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Resumen

La presente investigacion analiza el desempero de los aspirantes al examen tedrico
para obtener la Licencia Nacional de Conducir en la ciudad de Parana durante el primer
semestre de 2024, comparando los resultados segun la modalidad de cursado:
presencial o virtual. El objetivo principal fue determinar cual de estas modalidades
resulta mas eficaz en términos de aprobacion del examen. Se utilizé un enfoque
cuantitativo con disefio descriptivo-comparativo, tomando como muestra a 1.352
aspirantes. Los datos fueron recolectados a través del sistema BIARTIC vy libros de
asistencia. Los resultados evidencian un rendimiento similar entre ambas modalidades,
aunque levemente superior en la virtual. Se detectaron patrones segun edad, género y
tipo de licencia solicitada, ademas de identificar las preguntas del examen con mayor
indice de error. El estudio permite reflexionar sobre la Calidad formativa en seguridad
vial y aporta elementos utiles para mejorar los procesos de capacitacion y evaluacion

de conductores.

Palabras clave: Licencia de conducir, examen tedrico, modalidad virtual, modalidad

presencial, seguridad vial, BIARTIC.
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Introduccion

Asi como el Estado es el encargado de disenar un sistema de transito y de
circulacién eficiente y seguro, de garantizar las condiciones minimas de movilidad, y de
ejercer el control y la sancién en los casos de incumplimiento de la normativa que
regula dicha circulacion, también es responsabilidad del Estado promover e impulsar
una cultura vial a partir del sistema educativo, que apunte a mejorar la calidad de vida

de todos los ciudadanos.

Como sefala la OMS (2020) “A nivel mundial, las colisiones en las vias de
transito causan casi 1,3 millones de defunciones prevenibles y se estima que 50
millones de traumatismos cada ano, lo que los convierte en la principal causa de

mortalidad de nifios y jovenes en todo el mundo” (pag. 6).

En particular, la Ley de Transito 24.449, en su Art. 30 establece que el Ministerio
de Educacion debera contemplar en los programas de los establecimientos de
ensenanza basica y media del pais, entre sus actividades oficiales y permanentes, la
ensefanza de las disposiciones que regulan el transito, el uso de las vias publicas y los

medios de transporte.

Esto implica asumir de manera central la tarea de formar a los ciudadanos en
aquellos conocimientos, actitudes y valores que son esenciales para la toma de
conciencia individual, la comprensiéon de la importancia de asumir un cambio de
conducta que permita prevenir los siniestros viales y reflexionar sobre las causas que

provocan los altos indices de siniestralidad.

Mediante este proceso, los usuarios de la via publica logran con el tiempo
generar una cultura vial, la cual es relevante ya que se adquiere desde temprana edad

por los conductores, pasajeros, peatones y ciclistas.

Uno de los fines de la educacion vial es que las personas posean conocimientos
y capacidades para garantizar la seguridad en la via publica. Al mismo tiempo, quiere
mejorar la convivencia y prevenir y reducir el numero de accidentes en la via publica.
Segun Corrales (2006) la educacion vial no debe entenderse como la mera adquisicion

de conocimientos que cada uno de nosotros obtuvo a la hora de aprender a conducir,
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algunos de ellos ya olvidados, sino como una problematica civica, como el respeto a

una organizacion de la convivencia y, a los derechos de los demas (pag.4).

La licencia de conducir es un permiso, una autorizacién, que habilita a manipular
un vehiculo el cual también se puede considerar un arma y si su uso es incorrecto,
puede ocasionar desde dafos leves hasta la muerte. Su obtencién es un proceso
fundamental para garantizar que los conductores posean los conocimientos y

habilidades necesarios para conducir de manera responsable y segura.

La obtencion de la Licencia Nacional de Conducir (LNC), que incluye la
aprobacion de un examen tedrico, es un paso fundamental en este proceso, ya que
proporciona los conocimientos necesarios para comprender las normas de transito y las

practicas de conduccién segura.

Tradicionalmente, la preparacion para este examen se ha realizado de manera
presencial, pero la pandemia de COVID-19 ha acelerado la adopcion de modalidades
de educaciéon virtual, trabajando con la Ley Nacional de Transito (24.449), el
seflalamiento vertical y horizontal, como también el Manual del conductor el cual es

brindado por la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

Esta transicién ha planteado nuevos desafios y oportunidades en la formacion
de conductores, sin embargo, las dificultades comparativas de estos dos métodos de
ensefanza en la preparacién de los aspirantes a la licencia de conducir no han sido

suficientemente investigadas.

La investigacion presente aborda esta particularidad enfocada en la ciudad de
Parana, Entre Rios. Nos basamos en la busqueda bibliografica desde las instalaciones
donde los ciudadanos dia a dia concurren al establecimiento con la intencion de
renovar u obtener la licencia de conducir y en particular en el primer semestre del afio
2024 analizando aquellas personas que rindieron el examen tedrico para avanzar en su

tramite.

12



ESTUDIO COMPARATIVO ENTRE MODALIDADES VIRTUAL Y PRESENCIAL

Planteamiento del problema

Descripcion de la realidad problematica

Desde hace varios afios, la modalidad virtual ha estado disponible tanto para el
trabajo como para el estudio, aunque inicialmente no era mas elegida y no todas las
personas tenian acceso a la tecnologia. Sin embargo, con los avances tecnoldgicos
y, especialmente, a raiz de la pandemia de COVID-19, la educacion virtual ha

adquirido una importancia significativa.

La educacion a distancia se ha consolidado como una modalidad educativa
esencial en el mundo moderno, particularmente en contextos donde la
presencialidad resulta complicada. Segun Garcia Aretio (2001), esta modalidad
educativa se caracteriza por los siguientes elementos clave: Distanciamiento
fisico y uso de medios electronicos. Flexibilidad horaria. Aprendizaje

autodirigido. Accesibilidad.

Estudios previos sostienen que la calidad del proceso formativo previo a la
obtencion de la licencia de conducir incide directamente en la siniestralidad vial. En
este sentido, evaluar cual de las modalidades (virtual o presencial) resulta mas
efectiva no es solo un asunto educativo, sino también una estrategia preventiva
fundamental en el ambito de la seguridad vial. La formacion teérica no solo debe
transmitir conocimientos normativos, sino también promover actitudes responsables
frente al volante. Dado que el factor humano es una de las principales causas de los
siniestros viales, optimizar los métodos de evaluacion teorica constituye una
herramienta clave para reducir los comportamientos de riesgo, mejorar la toma de

decisiones en la conduccién y, en ultima instancia, salvar vidas.

En resumen, podemos observar que tiene diversos beneficios con la educacién
virtual y hoy en dia lo mas comun es que las clases se dictan de manera hibrida o
mixta, es decir que las clases tedricas se dictan de manera online y las practicas

necesitan de la asistencia presencial en la institucion.

En cuanto a la educacion presencial, enfocados en el transito, las clases de
manera presencial, con un instructor al frente son mucho mas enfocadas en la

cotidianeidad de las personas como uso continuo de la via publica. También, la
13
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exposicién de videos, imagenes, anécdotas e historias personales que hacen traer a la
realidad la problematica vial de los siniestros, se puede llevar adelante la
concientizacion a la cual los jovenes/adultos que asisten al curso estan alejados en

cuanto al tema relacionado con la seguridad y prevencion vial.

Formulacion del problema
Problema general

¢ Qué diferencias se observan en el resultado del examen tedrico para
obtener la Licencia Nacional de Conducir, entre los aspirantes que cursaron
la modalidad virtual del examen tedrico, respecto de los que lo hicieron de manera
presencial en la ciudad de Parana, (Entre Rios, Argentina), durante el primer semestre
del ano 20247}

Objetivos de la investigacion

Objetivo general

e Determinar cual modalidad de cursado resulta mas eficaz para los aspirantes a

rendir el examen teorico.

Objetivos especificos

e Evaluar conocimientos basicos y necesarios de los aspirantes en ambas
modalidades educativas.

e Indagar relacién entre el método de estudio de los aspirantes y la cantidad de a
plazos.

e Identificar las principales dificultades enfrentadas por los aspirantes en cada

modalidad.
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Justificacion de la investigacion

En la formacion tedrica del conductor se abordan aspectos criticos como la
atencion, el respeto a las sefiales, el conocimiento de las normas y la toma de
decisiones. La modalidad en que estos contenidos son transmitidos y apropiados
podria influir directamente en el comportamiento del conductor, afectando asi su
predisposicion al riesgo, la percepcion de peligros y el cumplimiento de normas, todos

ellos factores determinantes en la produccién de siniestros viales.

Al identificar cual modalidad educativa resulta mas eficaz, permitira a los
licenciados en Accidentologia Vial disefar programas de formaciéon mas eficientes,
ajustados a las necesidades contextuales, promoviendo una educacién vial de calidad

que incide positivamente en la reduccién de siniestros.

La investigacion refuerza la importancia de la Accidentologia Vial como un
campo interdisciplinario que integra la educacién, la tecnologia y la seguridad. Los
licenciados en Accidentologia Vial, al utilizar estos datos, pueden contribuir no solo al

crecimiento de su profesion sino también al reconocimiento de la misma.

Se aportara evidencia que puede ser utilizada para influir en la creacién de
politicas publicas que promuevan la seguridad vial y con datos concretos sobre la
efectividad de las modalidades de formacién, tanto virtuales como presenciales, que
ayuden en la toma de decisiones informadas para mejorar los programas y los

requisitos para la obtencién de la licencia de conducir.

En resumen, este estudio no solo busca comparar los resultados de los
aspirantes en cuanto a la modalidades virtual y presencial, sino también contribuir a la
mejora de los programas de formacién y, en ultima instancia, a la seguridad vial en la

ciudad de Parana.
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Marco teodrico

Capitulo 1 - Aprendizaje

El aprendizaje es un proceso mediante el cual los individuos adquieren
conocimientos, habilidades, actitudes o valores a través de la experiencia, el estudio o
la ensefianza. Segun Hernandez (2020), "el aprendizaje activo y colaborativo es
fundamental en la educacion moderna” (Pag. 15). Este es un proceso continuo y
dinamico que permite a las personas adaptarse a su entorno y desarrollarse tanto

personal como profesionalmente.

Clasificacion del Aprendizaje segun el entorno.

° Aprendizaje Formal. El aprendizaje formal ocurre en instituciones
educativas estructuradas, como escuelas, colegios y universidades. Se caracteriza por
tener un curriculo definido, horarios establecidos y evaluacién mediante examenes y
trabajos practicos (ejemplo: la educacion primaria y secundaria).

° Aprendizaje No Formal. Este tipo de aprendizaje se realiza fuera del
sistema educativo formal. Es organizado y puede ser intencional, pero no sigue un
curriculo riguroso. Incluye cursos, talleres, seminarios y programas de capacitacion
(ejemplo: cursos para aprender idiomas o alguna manualidad).

° Aprendizaje Informal. El aprendizaje informal ocurre de manera
espontanea y no estructurada, a lo largo de la vida cotidiana. Se basa en experiencias,
interacciones sociales y actividades diarias. Montessori (1912) subrayaba que "la
educacion es la ayuda a crecer, no la imposicion de crecimiento" (Pag.214). Un ejemplo

de este aprendizaje es aprender a cocinar viendo tutoriales en YouTube.

Pedagogia y Andragogia

La pedagogia se define como la ciencia y el arte de ensefiar a los nifios. Se
enfoca en el desarrollo de métodos y estrategias que faciliten el aprendizaje en los
primeros anos de vida y la educacion obligatoria. Segun Gagné (2020), "La pedagogia
es el arte y la ciencia de ensefar; implica la aplicacién de teorias y métodos educativos

para fomentar el aprendizaje efectivo y significativo en los nifios." (Pag. 45).
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Por otro lado, la andragogia, se enfoca en la ensefianza de los adultos. Cuesta
Montafio (2022) afirma que "la andragogia se centra en el aprendizaje autodirigido y la
experiencia previa del adulto"(Pag. 45), reconociendo las diferencias en motivaciones,

necesidades y estilos de aprendizaje entre adultos y nifios.

Comparacién entre Pedagogia y Andragogia

La pedagogia y la andragogia, aunque persiguen el mismo fin (facilitar el aprendizaje),
difieren significativamente en sus métodos y enfoques. Mientras que la pedagogia se
enfoca en ensenar a nifios y adolescentes a través de estrategias mas directivas y
estructuradas, la andragogia esta orientada a la educacion de personas adultas,

promoviendo un aprendizaje colaborativo, significativo y autodirigido.

En este sentido, Cazau (2003) sostiene que “la andragogia es el arte y la ciencia de
orientar a los adultos en su aprendizaje, basados en los conceptos de diferentes
autores. Destaca las diferencias entre Pedagogia y Andragogia y caracteriza la
necesidad de la utilizacion de estos métodos en las universidades y por los adultos en
general, para el desarrollo de habilidades y conocimientos” (Pag. 45). Esta afirmacion
refuerza la idea de que el enfoque educativo debe adaptarse a las caracteristicas del

sujeto que aprende.

El autor Cazau destaca las principales diferencias, pueden destacarse seis aspectos

fundamentales:

e Voluntariedad: En el caso del adulto, el aprendizaje es un acto voluntario. Es él
quien decide qué aprender y con qué propésito, a diferencia del nifio, que
usualmente accede a los conocimientos por decision de sus padres o tutores.

e Experiencias previas: El adulto filtra la nueva informacién en funcion de sus
experiencias previas, creencias y estilo de vida. En contraste, el nifio suele
absorber de forma indiscriminada todo lo que se le presenta.

e Desaprender para aprender: Para que un adulto pueda asimilar nuevos
conocimientos, muchas veces necesita desaprender lo que ya no le resulta util.
Esta etapa no es tan necesaria en los nifos.

e Aplicacion inmediata: Los adultos generalmente aprenden para resolver
problemas concretos de su vida cotidiana o profesional. En cambio, los nifios

aun no relacionan lo aprendido con una aplicacion inmediata.
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e Autonomia: La necesidad de independencia en el aprendizaje es clave para los
adultos, quienes prefieren saber como aplicar lo aprendido en la practica y no
quedarse en la teoria.

e Aporte personal: Los adultos enriquecen los espacios formativos gracias a sus
vivencias personales y profesionales, aportando una mirada mas critica y

contextualizada al aprendizaje.

Por todo lo anterior, resulta imprescindible que este trabajo se enfoque en comprender
las particularidades del aprendizaje en jovenes y adultos. En el caso especifico de la
obtencidn de la Licencia Nacional de Conducir en la ciudad de Parana, la modalidad de
capacitacion (ya sea presencial o virtual) debe estar disefiada teniendo en cuenta estos
principios andragdgicos. Solo asi podra asegurarse un proceso educativo
verdaderamente efectivo, que no solo capacite para aprobar un examen, sino que

contribuya a una conduccion mas responsable y segura.

Capacitacion

Segun Chiavenato (2019), "la capacitacion es el proceso educativo de corto
plazo, aplicado de manera sistematica y organizada, por medio del cual las personas
adquieren conocimientos, desarrollan habilidades y competencias en funcion de
objetivos definidos" (Pag. 330). Su finalidad es potenciar el desempefio de las
personas, ya sea optimizando su eficacia en tareas especificas o preparandolas para

asumir nuevas responsabilidades.

En el contexto del examen tedrico para la obtencion de la Licencia Nacional de
Conducir, la capacitacion previa resulta clave, ya que busca no solo transmitir
contenidos normativos y técnicos, sino también formar conductores conscientes,
responsables y preparados para enfrentar situaciones reales en la via publica. Por lo
tanto, analizar la efectividad de las distintas modalidades de formaciéon no solo se
relaciona con el aprendizaje, sino también con el impacto que dicha formacién puede
tener en la prevencion de accidentes y la promocion de una cultura vial mas segura. La
capacitacion puede ser a través de cursos, talleres, seminarios, o programas
especificos y aborda temas, técnicos o de desarrollo personal y profesional. Finalizado
el proceso de capacitacion los participantes suelen recibir certificaciones que avalan los

conocimientos y habilidades adquiridos.
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Beneficios de la capacitacién

Adaptabilidad. En un entorno laboral en constante cambio, la capacitacion
permite a los empleados mantenerse al dia con nuevas tecnologias, procesos y

métodos de trabajo.

Desarrollo de carrera. Los programas de capacitacion ayudan a los empleados
a desarrollar habilidades necesarias para avanzar en sus carreras, lo que puede
aumentar la satisfaccidon laboral y reducir la rotacién. Gémez-Mejia y otros (2020)
destacan que "la capacitacion y el desarrollo profesional son fundamentales para la

retencidn de talento y el crecimiento personal" (Pag. 196).

Cumplimiento y seguridad. En industrias con regulaciones estrictas, la
capacitacion es crucial para asegurar que los empleados cumplan con los estandares
legales y de seguridad. Blanchard y otros (2019) mencionan que "la capacitacion en
cumplimiento no solo protege a la empresa de sanciones legales, sino que también

fomenta un ambiente de trabajo seguro y ético" (Pag. 132).

Innovacién. Una fuerza laboral bien capacitada es mas capaz de contribuir a la
innovacion y mejora continua dentro de la organizacion. Dessler (2020) afirma que "la
capacitacion en habilidades creativas y de resolucion de problemas impulsa la

innovacion y la capacidad de respuesta de la empresa" (Pag. 410).

Educacion a distancia

La educacion a distancia ha crecido significativamente en los ultimos afios,
especialmente debido a la pandemia del COVID-19. Esta modalidad educativa permite
a los estudiantes acceder a la educacion sin necesidad de estar fisicamente presentes
en un aula, lo que ha facilitado a los docentes continuar con los planes de estudio

nacionales utilizando los recursos digitales y tecnologicos disponibles.

Entre sus principales beneficios, la educacion a distancia contribuye al desarrollo
de habilidades como la organizacién de la informacién, el manejo de nuevos conceptos,
y la ampliacion del lenguaje, lo que favorece la comunicacion y la conectividad. Segun
Tennuto (2003), a través de la educacion virtual "se pueden intercambiar varias
unidades de informacién (graficos, imagenes, archivos de sonido, bases de datos, entre

otros)" (Pag. 962), lo que permite superar los limites fisicos de los espacios educativos.
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En este contexto, Internet abre infinitas posibilidades para el aprendizaje no formal e

informal.

Mas alla de las ventajas, la modalidad a distancia trajo consigo un desafio total
para los educadores los cuales tuvieron que adaptar el material de estudio a esta
nueva modalidad. Garron y otros. (2022) dicen: “La educacion universitaria no es ajena
a los cambios, surgiendo la necesidad de adaptarse a las tecnologias educativas
acompafadas de estrategias didacticas y pedagdgicas para alcanzar aprendizajes

significativos y fortalecer complementariamente las clases presenciales" (Pag. 40).

Finalmente, se fue avanzando poco a poco en conjunto con los estudiantes y
actualmente la modalidad virtual es algo comun de ver y los docentes, profesores e
instructores se han logrado adaptar, hasta llegar a utilizar ambas en conjunto

reduciendo asi la pérdida de clases por motivos de movilidad o disponibilidad.
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Capitulo 2 - Educacién Vial y Seguridad
Vial como pilares de la formacion
ciudadana

Fundamentos conceptuales de la educacion vial

La educacion vial es un componente fundamental dentro de la formacién ciudadana, ya
que busca desarrollar conocimientos, actitudes y habilidades que permitan a las
personas interactuar de manera segura y responsable en los espacios de circulacion.
Tiebas (2022) la define como "un proceso integral que busca formar ciudadanos
responsables y seguros en su uso de la via publica, promoviendo practicas de transito
seguras y sostenibles" (Pag. 15). Este proceso no solo implica la transmisién de
normas legales, sino también la promocion de valores y habitos que fomenten una

cultura de convivencia respetuosa entre peatones, conductores, ciclistas y pasajeros.

El autor Hernandez (2020) subraya que "la educacion vial no solo debe enfocarse en
las normativas, sino también en inculcar una cultura de respeto y responsabilidad en
los conductores y peatones" (Pag. 78). Esta perspectiva amplia la funcién tradicional de
la educacion vial, colocandola como un eje transversal que incide en la vida cotidiana
de las personas, ya que todas, en algun momento, se convierten en usuarios de la via

publica.

Integracién de la educacién vial en los sistemas educativos

La educaciéon vial debe comenzar en etapas tempranas del desarrollo para generar
habitos responsables desde la infancia. Martinez (2018) sostiene que "la educacion vial
debe ser una parte integral del curriculo educativo desde una edad temprana, para
desarrollar conductas viales responsables y conscientes" (Pag. 102). Esta inclusion
debe contemplar no solo la ensefianza de reglas de transito, sino también la reflexion

sobre los impactos sociales, éticos y legales del comportamiento vial.

Al incluir contenidos de educacién vial en los programas escolares, se contribuye a
construir una ciudadania comprometida con la seguridad y el bienestar colectivo. Esta

incorporacion puede realizarse tanto en la educacion formal como en propuestas no
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formales (talleres, campanas, actividades comunitarias), ampliando el alcance de su

efecto transformador.

Cultura vial y transformacién social

La educacion vial estd estrechamente vinculada con la construccién de la cultura vial,
entendida como el conjunto de creencias, valores, normas y comportamientos que
comparten los integrantes de una sociedad respecto al uso de la via publica. Pacheco
Cortés (2017) expresa que "los habitos viales, las creencias y las reglas que rigen los
comportamientos de los y las transeuntes en un contexto particular conforman la

cultura vial" (Pag. 45).

En este sentido, educar en cultura vial implica promover el respeto a las normas, la
empatia entre los usuarios de la via, la responsabilidad ante el riesgo y la toma de
decisiones conscientes. Pérez et al. (2018) destacan que los valores fundamentales de
la educacion vial incluyen el respeto, la solidaridad, la comprension y la tolerancia (Pag.
15). Estos valores no solo favorecen una mejor convivencia, sino que también

previenen incidentes y reducen los niveles de violencia vial.

Seguridad vial: una dimensién complementaria

La seguridad vial complementa a la educacion vial en tanto se orienta a prevenir y
reducir los riesgos asociados al transito. Mientras que la educacion apunta al cambio
de actitudes y comportamientos, la seguridad vial abarca politicas publicas,
infraestructura, legislacion y control del cumplimiento de normas. Hernandez (2020)
enfatiza que "una adecuada seguridad vial implica no solo la infraestructura y
legislacion, sino también la educacion y concienciacion de todos los usuarios de las
vias" (Pag. 78).

Una estrategia de seguridad vial efectiva debe contemplar multiples factores: el estado
de las vias, la sefalizacion, la capacitacion de los conductores, el uso de tecnologias
de control y las campafas de sensibilizacion, todas ellas articuladas bajo una vision

integradora que promueva una movilidad segura para todos.
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La conmemoracion del Dia de la Seguridad Vial en Argentina

Un hecho histérico clave para el desarrollo de la seguridad vial en Argentina fue el
cambio de sentido de circulacion, implementado el 10 de junio de 1945. A partir de esa
fecha, se establecié que los vehiculos deban circular por la derecha, en consonancia
con los paises vecinos. Esta transformacién normativa fue tan significativa que se

instituyd el 10 de junio como el "Dia de la Seguridad Vial".

Lopez (2021) explica que "el Dia de la Seguridad Vial no solo conmemora un cambio
historico en las normas de transito, sino que también sirve como un recordatorio
constante de la necesidad de practicas viales seguras y del papel crucial que todos
desempefiamos en la seguridad en nuestras rutas" (Pag. 92). Esta efeméride refuerza
el compromiso colectivo con la prevencién de accidentes y con la adopcion de

comportamientos responsables.

Campanas de concienciacion y su impacto social

Ademas de las instancias educativas formales, las campafas de concienciacion
cumplen un rol decisivo en la educacién y seguridad vial. Estas iniciativas, impulsadas
por organismos publicos, ONGs o instituciones educativas, abordan tematicas como el
uso del cinturon de seguridad, la prohibicion de conducir bajo los efectos del alcohol o
las drogas, el respeto a los limites de velocidad y la atencién al uso del celular mientras

se conduce.

Cuesta Montafio (2022) sostiene que "la implementacion de programas de educacion
vial efectivos puede reducir significativamente el numero de accidentes de transito y
mejorar la seguridad de todos los usuarios de la via" (Pag. 45). Las campafas no solo
informan, sino que apelan a la conciencia del individuo, mostrando las consecuencias

reales de la negligencia en el transito y promoviendo un cambio cultural a largo plazo.

La educacion vial y la seguridad vial, entonces, no pueden pensarse de forma aislada.
Ambas conforman un entramado de acciones pedagdgicas, normativas y sociales que
apuntan a construir un modelo de movilidad mas humano, respetuoso y seguro para

todos los integrantes de la sociedad.
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Capitulo 3 - Marco normativo y formativo
de la Seguridad Vial en Argentina

Marco general del sistema de seguridad vial en Argentina

La seguridad vial es una politica publica clave orientada a reducir la siniestralidad en la
via publica. Esta politica se fundamenta no solo en la infraestructura y la legislacion
vigente, sino también en la educacidon y concientizacion de los usuarios de las vias.
Segun Mora (2019), "una adecuada seguridad vial implica no solo la infraestructura y
legislacion, sino también la educacion y concienciacion de todos los usuarios de las
vias" (p. 58).

Legislaciéon nacional: Ley de Transito y creacidén de la ANSV

En el afio 2008, se sanciond la Ley N.° 26.363, que modificé la Ley Nacional de
Transito N.° 24.449 y cre6 la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV). Esta entidad
coordina politicas publicas con las distintas jurisdicciones del pais para reducir la
siniestralidad vial, promoviendo programas de educacion vial, fiscalizacion, y el

cumplimiento de las normativas nacionales e internacionales.

Entre sus disposiciones mas destacadas se encuentran:

° ANSV 921/2021. Establece las caracteristicas y procedimientos
para el otorgamiento, emision e implementacion de la Licencia Nacional de
Conducir. También regula el uso de medios de examen electronicos para la
asistencia de los médicos que realizan el examen psicofisico.

° ANSV 152/2021. Regula el sistema de puntos aplicables a la
Licencia Nacional de Conducir, incluyendo la creaciéon y administracion del
Registro de las Licencias Nacionales de Conducir.

° ANSV 544/2021. Crea el Formulario Digital de Solicitud de Registro
de Declaracién Jurada de Cumplimiento del Articulo 68 de la Ley Nacional de

Transito y Seguridad Vial, un requisito para la circulacién de motocicletas 0 km.
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Incorporacién de la normativa nacional en la provincia de Entre Rios

La provincia de Entre Rios adoptdé la Ley Nacional de Transito mediante la Ley
Provincial N.° 10.025 (2011), actualizada posteriormente por la Ley N.° 15.496. Esta
armonizacion normativa busco mejorar la coherencia legislativa, la seguridad vial y la

calidad de los procedimientos para la obtencién de licencias.

Antes de estas reformas, existian mas de 1.800 centros emisores de licencias con
normativas dispares. Esta fragmentacion dificultaba el control y generaba diferencias
en los requisitos, costos y criterios de emisién. La adopcion de un sistema unificado

sento las bases para una movilidad mas segura y organizada.

Medidas de seguridad incorporadas a la Licencia Nacional de
Conducir

Desde 2010, la Licencia Nacional de Conducir (LNC) adopt6 un disefio uniforme con
elementos de seguridad avanzados como micro textos, codigos 2D, fondo Guilloche y
materiales resistentes al desgaste. En la provincia de Entre Rios, este modelo comenzé
a implementarse en agosto de 2011, y en la ciudad de Parana se inicid una prueba

piloto en septiembre de 2012.
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Permiso internacional e interamericano de conducir

Argentina es signataria de acuerdos internacionales que permiten a sus ciudadanos
circular en el exterior con licencias validas, mediante la emision de permisos
internacionales e interamericanos de conducir, regulados por las convenciones de
Ginebra (1949) y Washington (1943). EI Automovil Club Argentino (ACA) es el

organismo encargado de emitir estos documentos.

Definicion y funcién de la Licencia de Conducir

Segun la Real Academia Espafola (RAE), la palabra "licencia" se refiere al permiso o
autorizacion para realizar una actividad especifica. En el contexto del transito, la
licencia de conducir acredita que el ciudadano posee las condiciones psicofisicas, los
conocimientos normativos y las competencias técnicas para manejar un vehiculo en la
via publica. No se trata simplemente de un documento habilitante, sino de una

herramienta de seguridad publica que contribuye a la reduccién de riesgos.

Requisitos y procedimiento para la obtencion de la Licencia Nacional
de Conducir

La Ley N.° 26.363 establece una serie de requisitos obligatorios para la obtencion
de la LNC:

- Examen psicofisico (aptitudes fisicas, visuales, auditivas y psiquicas).

- Curso tedrico practico de Educacioén para la Seguridad Vial (presencial o virtual).

- Examen tedrico de conocimientos sobre normativa, ética ciudadana y sefiales de
transito.

- Evaluacién técnica del vehiculo y examen practico de conduccién.

- Consulta al Registro Nacional de Antecedentes de Transito.

Los aspirantes cuentan con hasta tres intentos para aprobar los examenes antes de
reiniciar el tramite. Existen requisitos adicionales para menores de edad y para
licencias profesionales (como certificado de antecedentes penales y test psicoldgico).

Modalidades del curso de educacion vial

El curso puede realizarse de forma virtual o presencial. En la modalidad virtual, el
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aspirante accede a través del sitio oficial de la ANSV a un curso dividido en 10
modulos, con una carga horaria total estimada en 5 horas. Incluye contenidos de la Ley

24.449, el Manual del Conductor y el Anexo L sobre senalética.

La modalidad presencial consiste en una clase de 4 horas reloj en grupos reducidos
(hasta 20 personas), donde se desarrolla un cuestionario y se abordan los principales

aspectos normativos y de sefalizacion.

Evaluacion teodrica para la Licencia de Conducir

La evaluacion tedrica es una prueba escrita de opcion multiple que indaga en los
conocimientos del aspirante sobre la normativa vigente, las sefales viales y los
principios de seguridad en la conduccion. Segun Martinez, P. S. (2024), esta instancia
evaluativa "es crucial para garantizar que los aspirantes comprendan las normas de
transito y la seguridad vial, contribuyendo a una conduccién mas responsable y segura”
(Pag. 12).
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Capitulo 4 - Proceso formativo para la
obtencion de la Licencia Nacional de
Conducir

Introduccién al proceso formativo

La obtencién de la Licencia Nacional de Conducir (LNC) implica la participacion en un
proceso formativo obligatorio que busca garantizar que los futuros conductores posean
los conocimientos y habilidades necesarias para una conduccion segura y responsable.
Este proceso incluye distintas modalidades de cursado, adaptadas a las necesidades
del aspirante, y culmina con una evaluacion teérica que verifica la comprension de la

normativa vial vigente.

Modalidades del curso obligatorio
Modalidad virtual

En la ciudad de Parana, la modalidad virtual se realiza a través del sitio oficial de la
Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV). El aspirante debe registrarse, seleccionar
la categoria del vehiculo (automdévil o motocicleta) y completar un curso compuesto por
10 moddulos. Estos abordan contenidos de la Ley Nacional de Transito N.° 24.449, el

Manual del Conductor y el Anexo L sobre sefales de transito.

SECURIDAD () st CUTN cecisrare

Inicio Acerca del curso Cémo obtener la licencia Preguntas frecuentes Normativa Vigente Centros Emisores Contacto

Curso Nacional de Seguridad Vial Digital

Curso tedrico obligatorio para aquellas personas que se encuentren tramitando por primera vez la
Licencia Nacional para conducir automoévil y/o motocicleta.

COMENZAR CURSO

Una vez finalizado el curso, se emitira un certificado de asistencia a fin de ser presentado ante el CEL
correspondiente a su domicilio.
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La carga horaria estimada es de 5 horas y, al finalizar, el sistema permite la descarga
de un certificado de aprobaciéon. Su validez depende del Centro Emisor de Licencias

(CEL) correspondiente.

Obtener la licencia por primera vez:

Surs oo

AUTO MOTO

¢Querés renovar tu licencia? Consulta la normativa vigente

MODULO

OO0

INTRODUCCION

Modalidad presencial

La modalidad presencial consiste en una clase tedrica de 4 horas reloj, dictada en
aulas con un maximo de 20 participantes. Durante la jornada, se desarrollan
cuestionarios con base en la normativa vigente y se explican los diferentes tipos de
sefalamiento vial. Esta modalidad favorece la interaccion entre instructor y

participantes, enriqueciendo el proceso de aprendizaje.

Clasificacion de licencias por categoria vehicular

El sistema de licencias se organiza en clases que determinan el tipo de vehiculo

habilitado para conducir. A continuacion, se presentan las mas relevantes:
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- Clase A1.1: Ciclomotores hasta 50cc o 4 kW (eléctrico).

- Clase A1.2: Motocicletas hasta 150cc o 11 kW. Incluye A 1.1.

- Clase A1.3: Motocicletas de 150 a 300cc o de 11 a 20 kW. Requiere 2 afos de
antigiedad en A 1.2 (excepto mayores de 21 anos).

- Clase A1.4: Motocicletas mayores a 300 cc 0 20 kW. Requiere 2 afiosen A 1.3 0
1 afo de experiencia para mayores de 21.

- Clase B.1: Automoviles, utilitarios, camionetas y casas rodantes motorizadas
hasta 3.500 kg.

- Clase B.2: Incluye la clase B1, pero con acoplado de hasta 750 kg. Requiere 1

afo de antigliedad en B.1.

Evaluacion tedrica

La evaluacion tedrica representa el cierre del proceso formativo. Se trata de una prueba
escrita de opcion multiple que permite verificar los conocimientos adquiridos sobre

normas de transito, sefales viales y principios de seguridad en la conduccion.

Su funciéon no es sélo acreditativa, sino también educativa. Segun Martinez, P. S.
(2024), "el examen tedrico es crucial para garantizar que los aspirantes comprendan
las normas de transito y la seguridad vial, contribuyendo a una conduccion mas
responsable y segura" (p. 12). Esta instancia resulta clave para asegurar que quienes
obtengan la LNC estén realmente preparados para asumir la responsabilidad de

circular por la via publica.

Antecedentes

e Rosales y otros. (2008) comparan el rendimiento académico en Microbiologia y
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Parasitologia de estudiantes de medicina utilizando dos modalidades educativas:
presencial e hibrida (presencial/en linea), con una metodologia
cuasiexperimental con 58 estudiantes de tercer semestre de medicina. Se
evalu6 el rendimiento académico mediante una preevaluacion y una
posevaluacion La posevaluacion mostro una diferencia significativa en el

rendimiento académico a favor del grupo que utilizé la modalidad hibrida.

e Gonzalez y otros. (2018) examinan las percepciones y experiencias de los
estudiantes en la educacion a distancia. A través de un estudio cualitativo
basado en entrevistas en profundidad, los autores identifican varios aspectos
clave de esta modalidad educativa. Los estudiantes valoran la flexibilidad y
accesibilidad que ofrece la educacion a distancia, permitiéndoles gestionar mejor
su tiempo y responsabilidades. Sin embargo, también enfrentan desafios
significativos, como problemas de conectividad y acceso a dispositivos
adecuados. Ademas, la falta de interaccion cara a cara y el apoyo limitado de los

docentes son percibidos como desventajas importantes.

e Lopez y otros. (2021) realizaron un estudio del rendimiento académico y la
desercion de estudiantes universitarios de un curso en modalidad virtual y
presencial. Se analizé el rendimiento académico y la desercion de estudiantes
universitarios en cursos impartidos en modalidad virtual y presencial. Utilizando
una metodologia cuasi experimental con posprueba, los autores compararon dos
grupos de estudiantes y concluyeron que no existian diferencias significativas en
el rendimiento académico ni en la tasa de desercién entre ambas modalidades.
Ademas, destacaron que la calidad de la instruccién y el acompafamiento
docente son factores cruciales para el éxito académico, independientemente de

la modalidad de ensenanza.

e Silva y otros. (2021) presentan la incorporacion de un ambiente virtual de

aprendizaje colaborativo en la ensefianza de la educacién vial y la construccion
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de la ciudadania. A través de un enfoque cualitativo y un estudio centrado en la
investigacion-accion, los autores desarrollaron el proyecto en cuatro fases:
revision, producciéon, implementacion y post implementacion. Los resultados
mostraron que los estudiantes aumentaron su nivel de conocimientos sobre
educacion vial y construccion de la ciudadania. Ademas, se generaron
expectativas positivas entre los docentes sobre la técnica de analisis de
contenidos y la construccion de un ambiente de aprendizaje colaborativo. La
integracion de diferentes areas mediante la secuenciacion de contenidos

contribuyé a un aprendizaje mas transversal y colaborativo.

e Barrientos y otros (2022) analizan el impacto de la educacion virtual en el
proceso formativo y las principales tendencias asociadas a su implementacion. A
través de un enfoque cualitativo descriptivo, los autores identificaron que la
educacion virtual ha ampliado significativamente el alcance formativo,
especialmente durante la pandemia del COVID-19. Ademas, destacaron la
necesidad de garantizar principios de integracion, igualdad y equidad para todos

los actores educacionales.

e Canova-Barrios, y otros (2023) analizan la percepcion y satisfaccion de los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Enfermeria con la educacion virtual
durante el segundo semestre de 2021 en una institucion de educacion superior
publica en Buenos Aires, Argentina. A través de un estudio analitico y
cuantitativo, los autores encontraron que las clases Vvirtuales fueron
consideradas motivantes para el aprendizaje por el 66.94% de los estudiantes.
Sin embargo, solo el 16.52% de los estudiantes pudo realizar todas las consultas
al docente, y el 52.89% sintié nerviosismo ante la evaluacion remota, similar al
nivel de nerviosismo en evaluaciones presenciales. La satisfaccidon global con la
modalidad virtual fue puntuada con una media de 6.9 sobre 10, y el 75.20% de

los encuestados expresé su deseo de continuar con clases virtuales.
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Marco Metodoloégico

Diseno de la Investigacion

El presente estudio tiene como objetivo analizar la eficacia de las modalidades
educativa virtual y presencial en la preparacién de los aspirantes para el examen
tedrico de la Licencia Nacional de Conducir, durante el primer semestre de 2024 en la
ciudad de Parana. Se adopt6é un disefio descriptivo-analitico, que permite observar y
comparar variables especificas relacionadas con los aspirantes y sus resultados en el
examen. Segun Hernandez Sampieri y Mendoza Torres (2018), este tipo de disefo
facilita la recolecciébn y analisis de informacion sobre variables seleccionadas,

permitiendo una representacion detallada del fenémeno investigado (p 108).

El enfoque metodolégico combina técnicas cuantitativas, mediante el analisis de datos
extraidos de registros oficiales, con una aproximacién cualitativa complementaria,
centrada en entrevistas semiestructuradas a la Direccion de Examen Tedrico. Esta
combinacion busca proporcionar una comprension integral del sistema de evaluacién

utilizado.

Poblacién y Muestra

La investigacion se llevo a cabo en la ciudad de Parana, capital de la provincia de Entre
Rios, ubicada al oeste de la provincia sobre el margen izquierdo del rio homdnimo.
Segun el Censo Nacional 2022, cuenta con una poblacion de aproximadamente

391.962 habitantes, siendo la ciudad mas poblada de la provincia.

La poblacion de estudio comprende a los aspirantes que rindieron el examen teorico
para obtener por primera vez su Licencia Nacional de Conducir en el Centro Emisor de
Licencias (CEL) de Parana durante el primer semestre de 2024. La muestra esta
compuesta por 1.352 aspirantes que asistieron al CEL entre el 2 de enero y el 28 de
junio de 2024.

Procedimiento

Se solicitd autorizacion a la Direccion de Examen Teorico del municipio para acceder al

sistema BIARTIC S.A., plataforma utilizada para la administracion del examen tedrico.

33



ESTUDIO COMPARATIVO ENTRE MODALIDADES VIRTUAL Y PRESENCIAL

Una vez obtenido el permiso, se procedio a la recoleccion y organizacién de los datos

necesarios para el estudio.

Se obtuvieron registros tanto de la modalidad de cursado (virtual o presencial) como de
los resultados obtenidos por los aspirantes. Para el cursado presencial, se accedio al
libro de asistencias, mientras que para el examen, se utilizé la base de datos del
sistema BIARTIC S.A, filtrando por fechas correspondientes al primer semestre de
2024.

Fuentes y Variables

La informacion recopilada se sistematizé en una base de datos en Excel, que contiene
las siguientes variables: numero de aspirante, género, edad, modalidad de estudio
(virtual/presencial), fecha del examen y resultado del examen (aprobado/desaprobado

en cada intento, hasta un maximo de tres oportunidades).

Estas variables fueron seleccionadas con el fin de realizar un analisis
comparativo entre las modalidades de estudio, identificando posibles diferencias en
funcién del desempefo, edad y género. Complementariamente, se realiz6 una
entrevista semiestructurada a la responsable de la Direccion de Examen Tedrico, con el
objetivo de recabar informacion cualitativa no disponible en registros formales. (Ver

Anexo 1).
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Analisis y descripcion de los resultados

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos, organizados segun las variables
de la tabla de datos. Teniendo en cuenta que el “Total” hace referencia al total de la

cantidad de aspirantes que fueron tomados como muestra.

Escala de edad de la muestra

Edad Cantidad
<= 20 afos 82
>=21 afos; <=30 afios 428
>=31 afos; <=40 afios 405
>=41 afios 437

Total, de la muestra 1352

Del total de aspirantes de la muestra, un 5% (82 aspirantes) fueron menores de 20
afos inclusive, un 31% (428 aspirantes) son jévenes/adultos de 21 a 30 afios inclusive,
un 32% (405 aspirantes) corresponde a adultos de 31 a 40 afos inclusive y por ultimo

un 32% (437 aspirantes) son mayores de 41 afos.

Distribucion segun el rango de edad

1% 32% 32%

5%

T = - o

ol . - o
= 2 anos 21 a 30 anos 31 a 40 anos == 41 anos

Figura 1.
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Distribucién segun el género de la muestra

Género Cantidad
Femenino 539
Masculino 813

Total de la muestra 1352

Del total de aspirantes a obtener la LNC, 61,1% (813 aspirantes) se identificé con el

género masculino y el 39,9% (539 aspirantes) con el género femenino.

Segun el Género

®m Masculino ®m Femenino

Figura 2. Resultado del analisis segun el género de los
aspirantes que realizaron el curso virtual.
Elaboracion propia
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Cantidad de la muestra segun el Examen

Tipo de examen Cantidad
Categoria A 427
Categoria B 523
Categoria AB 402

Total 1352

El analisis de la cantidad de aspirantes que rindieron el examen tedrico para obtener
LNC, Categoria A es un 31% (427 aspirantes), de Categoria B 39% (523 aspirantes) y

para ambas categorias un 30% (402 aspirantes).

Segun el tipo de examen

B Categoria & MW Categoria B 0 Categoria AB

Figura 3. Resultado del analisis segun la categoria Examen Tedrico.
Elaboracion propia
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Modalidad de estudio

Modalidad de estudio Cantidad
Presencial 749
Virtual 603

Total 1352

En cuanto a la modalidad para realizar el curso obligatorio de Educacién y Seguridad
Vial, el 55,4% (749 aspirantes) cursaron la modalidad presencial, mientras que el

44,6% (603 aspirantes) asistié de forma virtual.

Cantidad de aspirantes segun la modalidad de
estudio

Wirtual 449

Fresencial

Figura 4. Resultado del analisis segun la modalidad de estudio.

Elaboracion propia
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Cruce de Variables

Resultado del examen

Cantidad de aprobados y desaprobados en ambas modalidades.

Etiquetas de fila

Presencial Virtual Total
Aprobado 431 349 780
Reprobado 318 254 572
Total 749 603 1352

La tabla muestra la cantidad de estudiantes aprobados y reprobados, diferenciados

segun la modalidad en la que cursaron (presencial o virtual).

- En la modalidad Presencial, 57,5% (431 aspirantes) aprobaron el examen,

mientras que 42,5% (318 aspirantes) lo reprobaron.

- En la modalidad virtual, 57,9% (349 aspirantes) aprobaron y 42,1% (254
aspirantes) reprobaron.

- En total de 1352 aspirantes de la muestra, 57,7% (780 aspirantes) aprobaron y
42,3% (572 desaprobaron).

250

° 8888

Aprobados segun la modalidad de estudio

Aprobado

B Fresencial  WVirtual

Reprobada

Figura 5. Resultado del analisis segun la modalidad
de estudio y el resultado de los exdmenes
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Distribucién de intentos segun la modalidad

RESULTADO 1 RESULTADO 2 RESULTADO 3 REPROBADO | Total
Presencial | 431 191 68 59 749
Virtual 349 146 57 51 603
Total 780 337 125 110 1352

La tabla muestra el desempefo de los aspirantes segun la cantidad de intentos para

aprobar el examen tedrico y la modalidad de estudio (presencial o virtual). Cada fila

representa a un alumno, y se registra si aprob6 en el primer, segundo o tercer intento, o

si directamente tuvo que repetir el tramite. Con esto, podemos observar:

- Cuantos aprobaron en el primer intento, segundo o tercer intento.

- Larelacién entre modalidad de estudio y cantidad de intentos necesarios.

- El patron general de desemperio de los 1352 aspirantes.

" P

150

l.-\..-\.
(IR

=

'

Fresencial

Virtual

W APROED RESULTADO 1
W APROBO RESULTADO 2
m APROBG RESULTADO 3

B EREPROBADD

Figura 6. Resultado del analisis segun la Distribucién de intentos.
Elaboracion propia.
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Distribucion de Categoria de examen por Género

Variables Femenino Masculino
Categoria A 176 251
Categoria B 259 264
Categoria AB 104 298
Total 539 813 1352

Del total de aspirantes segun el tipo de examen que realizaron, 32,65% (176 aspirantes
femeninas) hicieron el Examen para moto, 48,06% (259 aspirantes femeninas) para
auto y 19,29% (104 aspirantes femeninas) rindieron para ambos. Por otro lado, 30,87%
(251 aspirantes masculinos) rindieron para moto, 32,48% (264 aspirantes masculinos)

para auto y 36,65% (298 aspirantes masculinos) rindieron para ambos.
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Distribucion de categuria de examen por Geénero

Categoria A Categoria B Categoria AB
BFemenine MMasculing
Figura 6. Resultado del analisis de la Distribucion de Categoria
de examen por Género
Elaboracion propia
Distribucion Modalidad Virtual y Presencial por Género
Variables Femenino Masculino
Virtual 235 368
Presencial 304 445
Total 539 813 1352

Del total de aspirantes segun el tipo de estudio previo, el 43,60% (235 aspirantes

femeninos) estudiaron de manera virtual y el 56,40% (304 aspirantes femeninos) lo

hicieron de manera presencial. Por otro lado, el 45,29% (368 aspirantes masculinos)

optaron por la modalidad virtual y el 54,71% (445 aspirantes masculinos) por la

modalidad presencial.
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Distribucion Modalidad Virtual y Presencial por Género

irtual Presencial

B Femening W Masculing

Figura 7. Resultado del analisis de la Distribucién de
Modalidad de estudio por Género
Elaboracion propia

Distribuciéon de Rango de edad segun el Género

Variables Femenino Masculino
<= 20 aiios 24 58
21a30 151 277
31a40 178 227
>= 41 aios 186 251
Total 539 813 1352

La tabla presenta la distribucion de la muestra de 1.352 aspirantes segun el rango de

edad y género (femenino y masculino).
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El grupo mas numeroso corresponde a las personas de 31 a 40 afos, con el
44,00% (178 aspirantes femeninos) y el 55,99% (227 aspirantes masculinos),

sumando un total de 405 personas.

Distribucion de Rango de edad segun el Género

il

<= 20 anos 21a30 M ad0 »=41 afos

EFemenineg  WMasculino

Figura 8.

Distribucion de Categorias de Examen segun la Modalidad

Variables Virtual Presencial
Categoria A 216 211
Categoria B 226 297
Categoria AB 161 241
Total 603 749 1352

La tabla presenta la cantidad de aspirantes distribuidos en tres categorias de examen

(A, B y AB), segun la modalidad en la que realizaron su estudio previo (virtual o

presencial). En la Categoria A, la cantidad de aspirantes es bastante equilibrada, con el
50,58% (216 aspirantes) en modalidad virtual y el 49,42% (211 aspirantes) en

modalidad presencial. En la Categoria B, la mayoria realizé el examen de forma

presencial, con el 56,94% (297 aspirantes), mientras que el 43,06% (226 aspirantes) lo
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hizo virtualmente. En la Categoria AB, también predominé la modalidad presencial, con
el 59,99% (241 aspirantes), en comparacién con el 40,01% (161 aspirantes) en
modalidad virtual.

Distribucién de Categorias de Examen segun la Modalidad

Categoria A Categoria B Categonia AB

W Disfribucion de Categorias de Examen segun la Modalidad
W Disfribucion de Categorias de Examen segun la Modalidad

Figura 9.

Distribuciéon de Rango de edad segun la Modalidad

Variables Virtual Presencial
<= 20 afnos 46 36
21a30 218 210
31a40 174 231
>= 41 afnos 165 272
Total 603 749 1352

La tabla presenta la distribucion de los aspirantes segun su rango de edad y la

modalidad en la que realizaron el examen (virtual o presencial).

- Personas de hasta 20 afios: prefirieron mayormente la modalidad virtual, con el

56,79% (46 personas), frente al 43,21% (36 personas) en modalidad presencial.
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- Grupo de 21 a 30 afos: la distribucion es similar en ambas modalidades, con el
50,58% (218 personas) en virtual y el 48,72% (210 personas) en presencial.

- Grupo de 31 a 40 anos: se observa una mayor preferencia por la modalidad
presencial, con el 57,32% (231 personas), frente al 42,68% (174 personas) en
virtual.

- Personas de 41 afios o mas: este grupo muestra una tendencia hacia la
modalidad presencial, con el 62,25% (272 personas), en comparacion con el
37,75% (165 personas) en virtual.

Distribucion de Rango de edad segun la Modalidad

<= 20 anos 21330 31 a40 == 41 afos

W Virual W Presencia

Figura 10. Resultado del analisis de la Distribucién del
rango de edad segun el método de estudio
Elaboracién propia
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Distribucién de resultados del examen tedérico segun edad, género y modalidad
de estudio.

Etiquetas de fila Femenino Masculin Total general
o
<18 o (en blanco) 2 2
Aprobado 2 2
Virtual 2 2
18-37 297 496 793
Aprobado 181 294 475
Presencial 101 145 246
Virtual 80 149 229
Reprobado 116 202 318
Presencial 55 106 161
Virtual 61 96 157
38-57 213 272 485
Aprobado 116 157 273
Presencial 73 97 170
Virtual 43 60 103
Reprobado 97 115 212
Presencial 56 74 130
Virtual 41 41 82
58-77 29 43 72
Aprobado 1 19 30
Presencial 5 10 15
Virtual 6 9 15
Reprobado 18 24 42
Presencial 14 13 27
Virtual 4 11 15
Total general 539 813 1352

1. Grupo de 18 a 37 afos:

Virtual
- Total: 229 personas (28.9% del total del grupo).
- Aprobados: 149 (65.1%).
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Presencial

- Total: 246 personas (31.0% del total del grupo).
Aprobados: 145 (59.0%).

La modalidad virtual presenta una tasa de aprobacion levemente superior a la
presencial (65.1% vs. 59.0%).

Por género

- Mujeres en modalidad virtual: 80 participantes, 52 aprobadas (65.0%).

- Hombres en modalidad virtual: 149 participantes, 97 aprobados (65.1%).
- Mujeres en modalidad presencial: 101 participantes, 64 aprobadas
(63.4%).

- Hombres en modalidad presencial: 145 participantes, 81 aprobados
(565.9%).

Las mujeres jovenes tienen mejor desempefio en modalidad presencial (63.4%) frente
a los hombres. Sin embargo, en modalidad virtual, el rendimiento entre géneros es muy

similar.
2. Grupo de 38 a 57 anos:
Virtual

- Total: 103 personas (21.2% del grupo).
- Aprobados: 60 (58.3%).

Presencial

- Total: 170 personas (35.1% del grupo).
- Aprobados: 97 (57.1%).

Aunque la participacion presencial es mayor, la tasa de aprobacion es ligeramente
superior en la modalidad virtual (58.3% vs. 57.1%).

Por género
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- Mujeres en modalidad virtual: 43 participantes, 22 aprobadas (51.2%).
- Hombres en modalidad virtual: 60 participantes, 38 aprobados (63.3%).
- Mujeres en modalidad presencial: 73 participantes, 36 aprobadas (49.3%).

- Hombres en modalidad presencial: 97 participantes, 61 aprobados (62.9%).

Los hombres de este grupo presentan mejor desempefio en ambas modalidades.

Las mujeres tienen mejor desempefio en modalidad virtual (51.2%) que en presencial
(49.3%).

3. Grupo de 58 a 77 anos:

Virtual

- Total: 15 personas (3.1% del grupo).
- Aprobados: 9 (60.0%).

Presencial

- Total: 27 personas (5.6% del grupo).
- Aprobados: 15 (55.6%).

La modalidad virtual muestra una tasa de aprobacién superior (60.0%) respecto a la

presencial (55.6%).

Por género

- Mujeres en modalidad virtual: 6 participantes, 4 aprobadas (66.7%).
- Hombres en modalidad virtual: 9 participantes, 5 aprobados (55.6%).
- Mujeres en modalidad presencial: 14 participantes, 3 aprobadas (21.4%).

- Hombres en modalidad presencial: 13 participantes, 12 aprobados (92.3%).

Las mujeres mayores tienen un desempefio significativamente mejor en modalidad

virtual (66.7%) que en presencial (21.4%).

Los hombres mayores también presentan mejor desempefio en modalidad virtual
(55.6%) frente a presencial (92.3%). Sin embargo, en esta ultima, los hombres superan

ampliamente a las mujeres.
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Analisis Comparativo del Desempeino en el Examen Teérico segun Modalidad,

Género y Grupo Etario

En el analisis del desempefio en el examen tedrico para obtener la licencia
nacional de conducir en la ciudad de Parana durante el primer semestre de 2024, se
compararon los resultados obtenidos por los aspirantes en las modalidades virtual y

presencial, considerando ademas el género y los rangos etarios.

Grupo etario 18 a 37 afios

En este grupo, participaron 229 personas en modalidad virtual y 246 en
modalidad presencial. La tasa de aprobaciéon fue levemente superior en la modalidad
virtual, con un 65.1%, frente al 59.0% de la presencial. Por género, las mujeres jovenes
alcanzaron una tasa de aprobacion del 63.4% en modalidad presencial, superando
ligeramente a los hombres en esa modalidad (55.9%). En modalidad virtual, el
rendimiento fue muy similar entre mujeres (65.0%) y hombres (65.1%), aunque los

hombres presentaron una mayor cantidad de aprobados absolutos.
Grupo etario 38 a 57 afos

En esta franja, la participacién presencial fue mayor (170 personas) que la virtual
(103). La tasa de aprobacién fue ligeramente superior en modalidad virtual (58.3%) en
comparacién con la presencial (57.1%). En cuanto al género, los hombres tuvieron un
mejor desempefio en ambas modalidades (63.3% virtual y 62.9% presencial), mientras
que las mujeres obtuvieron mejores resultados en modalidad virtual (51.2%) que en

presencial (49.3%).

Grupo etario 58 a 77 afos

Este grupo mostré la menor cantidad de participantes, con 15 en modalidad
virtual y 27 en presencial. La modalidad virtual presentd la tasa de aprobacién mas alta
(60.0%) frente a la presencial (55.6%). Las mujeres mayores mostraron una diferencia
notable entre modalidades, con una tasa de aprobacién del 66.7% en virtual y solo
21.4% en presencial. Por otro lado, los hombres mayores lograron un 55.6% de

aprobacion en modalidad virtual y un sorprendente 92.3% en modalidad presencial, lo
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que podria indicar una preferencia o mayor adaptacion a la modalidad presencial en

este subgrupo.
Interpretacién general

Los resultados sugieren que, aunque la modalidad presencial cuenta con una
mayor participacion en los grupos de mayor edad, la modalidad virtual ofrece tasas de
aprobacion ligeramente superiores en la mayoria de los grupos etarios, especialmente
en mujeres adultas mayores. Asimismo, se observa que los hombres tienden a
desempenarse mejor en modalidad virtual en los grupos de 18 a 57 afnos, mientras que
las mujeres jovenes obtienen mejores resultados en modalidad presencial. En adultos
mayores, la modalidad presencial parece favorecer a los hombres, mientras que la
modalidad virtual favorece a las mujeres, aunque los tamafos muestrales en este

rango son reducidos.

B Femenino
I B Masculing
1 2 3 4 3] [ 7 B 9 10 11 12 13

Figura 11. Distribucion de resultados del examen tedrico
segun edad, género y modalidad de estudio.
Elaboracion propia.
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Principales respuestas incorrectas, segun el tipo de examen teérico

Al analizar el desempefio de los aspirantes en el examen tedrico para la obtencion de
la Licencia Nacional de Conducir, resulta de interés identificar no solo los errores mas
frecuentes, sino también aquellos contenidos que presentan mayores niveles de
comprensién. Sin embargo, en cuanto a las preguntas que registran mayor cantidad de
aciertos por parte de los aspirantes, el sistema BIARTIC no ofrece esta informacion de
forma directa. Solo permite identificar las preguntas con mayores porcentajes de error.
Lo cual constituye una limitacion del sistema que impide recuperar informacion
potencialmente relevante para el analisis del desempefo global en la instancia
evaluativa. En consecuencia, el presente analisis se centrara en aquellas preguntas
que presentan los mayores porcentajes de error, con el objetivo de interpretar posibles

dificultades conceptuales o tematicas recurrentes entre los evaluados.

Categoria A

e EI26,59% Conforme el art. 51 de la Ley 24449, los limites maximos de velocidad
en zona rural, para motocicletas automdéviles y camionetas es de:

Respuesta incorrecta: 90 km/

Correcta: 1 1 0 km/h

o FEIl 26,28% ¢Hasta qué carga maxima se puede transportar en una motocicleta
de dos ruedas?
Respuesta incorrecta: Hasta 120 kg
Correcta: Hasta 100 kg

e El 21,62% Segun el art. 65 de la Ley 24449 ;En caso de ser participe de un
accidente de transito, como se debe proceder?
Respuesta incorrecta: Prestar asistencia al lesionado.
Correcta: Comparecer y declarar ante la autoridad de investigacion o
juzgamiento cuando sea solicitado.

e 19.60 % ¢Un conductor de motocicleta qué maniobra debe adoptar en un piso
mojado para frenar?

Respuesta incorrecta: La maniobra de frenado debe efectuarse con el freno

trasero.

Correcta: La maniobra de frenado debe efectuarse con ambos frenos.
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18.97 % ¢Cual es la velocidad maxima permitida para motovehiculos en un paso a

nivel sin barreras ni semaforos?
Respuesta incorrecta: 30 km/h
Correcta: 20 km/h

16.95 % Cuando una motocicleta circula por una arteria ubicada al costado de una via

férrea. ¢ Es obligatorio ceder al paso a otro que sale del paso a nivel?
Respuesta incorrecta: Solo si circula del lado derecho

Correcta: Si en a los casos

14.31 % Que significado tiene esta sefial?

Respuesta incorrecta: Velocidad precautoria

Correcta: Velocidad minima permitida

12.75 % La autoridad de comprobacion o aplicaciéon podra retener las licencias de

conducir cuando:
Respuesta incorrecta: No estuvieren vencidas.
Correcta: No coincida el domicilio del conductor entre el DNI y la licencia

11.35 % Conforme con el art. 68 de la Ley 24449 ; Qué tipo de seguro exige para la

circulacién de motocicletas?
Respuesta incorrecta: Contra todo riesgo
Correcta: Que cubra danos causados a terceros, transportados o no.

11.20 % ¢ Cual es la velocidad maxima permitida para motovehiculos en un paso a

nivel sin barreras ni semaforos?

Respuesta incorrecta: 15 km/h

Correcta: 20 km/h
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11.04 % Esta senfal indica:

Respuesta incorrecta: Contramano

Correcta: Puesto de control

10.73 % ¢Hasta qué carga maxima se puede transportar en una motocicleta de dos

ruedas?

Respuesta incorrecta: Hasta 80 kg

Correcta: Hasta 100 kg

10.58 9% Esta senal indica:

Respuesta incorrecta: Curva y contracurva

Correcta: Camino sinuoso

9.95 % Esta senal indica

Respuesta incorrecta: Altura permitida

Correcta: Altura limitada

Categoria B y AB.
52% EIl que conduce un vehiculo ¢ que documentacion personal debe llevar consigo?

Respuesta incorrecta: La licencia de conductor, su documento de identidad y la

cédula verde.
Correcta: La licencia de conductor y su documento de identidad.

25,88% Segun el manual del conductor capitulo 4, ¢ cudles son los factores que pueden

afectar al campo visual?

Respuesta incorrecta: lluminacion propia del vehiculo
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Correcta: Velocidad

19,20% Segun el art. 49 de la Ley 24.449: cuando se estaciona en proximidad de una

esquina ¢ Qué linea no debe superarse?

Respuesta incorrecta: La linea peatonal.

Correcta: La linea imaginaria de prolongacion de ochava.

15,55% Las placas de identificacion del dominio del vehiculo deben:

Respuesta incorrecta: Estar colocados en un lugar visible y respetar las
caracteristicas de disefo de cada jurisdiccion.

Correcta: Estar colocadas siempre delante y detras del vehiculo.

14,58% Segun el inc. f del Art. 40 de la Ley 24.449, en el vehiculo debemos llevar
obligatoriamente:

Respuesta incorrecta: matafuegos, balizas, botiquin de primeros auxilios y sabana
blanca.

Correcta: Matafuegos y Balizas portatiles.

13,24% Los vehiculos de emergencia ¢, Cuando tienen prioridad de paso?

Respuesta incorrecta: Siempre.

Correcta: Cuando estan en una situacion de emergencia.

Las Senales Reglamentarias pueden ser:

Respuesta incorrecta: De Precaucion y prevencion

Correcta: De restriccion, prohibicion, prescripcion o exclusividad.

11,91% Segun surge del art. 41 inc. de la ley 24449, en una cuesta estrecha sin

senalizar, ¢quien tiene prioridad?
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Respuesta incorrecta: Quien desciende por la misma.
Correcta: Quien asciende por la misma, salvo que el que desciende lleve acoplado.

11.79 % Esta senal indica:

Respuesta incorrecta: Contramano.
Correcta: Puesto de control.

11,54% Segun el manual del conductor la seguridad pasiva de un vehiculo comprende:

Respuesta incorrecta: El sistema de frenos, y la direccion.

Correcta: El cinturdn de seguridad y el apoyacabezas.

11,54% ¢ Cual es la profundidad minima que tiene que tener los canales de la banda de

rodamiento de los neumaticos de los vehiculos?
R incorr 1.0 mm
Correcta: 1.6 mm

10,94% ¢ Que significado tienen las marcas pintadas sobre la calzada en forma de “V”

invertida?
Respuesta incorrecta: blue estamos en una zona de velocidad controlada 4 radar?
Correcta: Que estamos en una zona donde frecuentemente hay niebla

10,69 %Segun la Ley 24449 los automoviles deben tener el siguiente dispositivo

minimo de seguridad:
Respuesta incorrecta: Proteccion contra el encandilamiento solar.
Correcta: Traba de seguridad para nifios

10,33% ¢, Qué colores identifican a las sefiales de prevencion?
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Respuesta incorrecta: Las de color azul blanco y rojo

Correcta: Las de color amarillo y negro

9,92% Esta sefal indica

Respuesta incorrecta: Altura permitida

Correcta: Altura limitada
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Discusion de los resultados

Distribucion por edad

Se observo una distribucién etaria bastante equilibrada entre los grupos de 21 a 30
anos (31%), 31 a 40 afios (32%) y mayores de 41 afios (32%). Este hallazgo indica que
el interés por obtener la Licencia Nacional de Conducir no se limita exclusivamente a
los jovenes adultos, sino que también hay una participacion activa de personas adultas
mayores. Esta amplitud etaria puede estar relacionada con factores sociales como la
necesidad de autonomia o trabajo, lo cual refuerza la importancia de que las

modalidades educativas se adapten a diferentes etapas de la vida.

Distribucion por género

El 61,1% de los aspirantes fueron hombres y el 39,9% mujeres, lo cual coincide con
antecedentes como los de Lopez et al. (2021), donde también se encontré una
predominancia masculina en la participacion en examenes relacionados con movilidad.
Esto puede estar vinculado con patrones culturales que aun asocian la conduccion en
mayor proporcion con el género masculino, aunque la diferencia no fue tan marcada

como para considerarse excluyente.

Tipo de examen tedrico

La categoria mas elegida fue la B (39%), seguida de la A (31%) y la AB (30%), lo cual
sugiere que la mayoria de los aspirantes buscaban obtener la licencia para
automaoviles, posiblemente por su uso mas comun en entornos urbanos como Parana.

Este resultado es coherente con la realidad del parque automotor argentino.

Modalidad de estudio

En relacion con la modalidad de estudio, de los 1.352 aspirantes que realizaron el
curso obligatorio de Educacion y Seguridad Vial, la mayoria fue la modalidad presencial
(749 aspirantes; 55,4 %), mientras que el 44,6 % (603 aspirantes) realizaron modalidad

virtual.

No obstante, al analizar el porcentaje de aprobacion del examen tedrico, se observa

que la modalidad virtual presentd una ligera ventaja (57,9 % frente a 57,5 %) respecto
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de la presencial, diferencia que, aunque estadisticamente no significativa, indica que el
tipo de modalidad no determina el éxito del examen, tal como sefalan Lépez et al.

(2021) y otros antecedentes.

Aprobacién segun modalidad

Se encontré que tanto en la modalidad virtual como en la presencial los porcentajes de
aprobacion fueron similares: 57,9% y 57,5%, respectivamente. Esta minima diferencia
sugiere que la modalidad en si no afecta de manera significativa los resultados, lo que
coincide con lo sefialado por Lépez et al. (2021), quienes encontraron que el
rendimiento académico no varia sustancialmente entre ambas modalidades. Indicando
que otros factores, como el compromiso del estudiante o la calidad del material de

estudio, son mas determinantes.

Distribucion de Categoria de Examen por Género

Se observd que los hombres rindieron en mayor proporcion que las mujeres en todas
las categorias de examen, especialmente en la categoria AB (298 hombres frente a
104 mujeres). Esta diferencia sugiere una posible asociacion cultural o social que
vincula a los varones con el manejo de multiples tipos de vehiculos (auto y moto). Esta
tendencia también puede explicarse por factores ocupacionales. Aunque no se tratd
directamente en los antecedentes, esta brecha de género es un patrén observable en
otras investigaciones como la de Canova-Barrios et al. (2023), donde también se refleja

un comportamiento diferenciado segun género.

Distribucion de Modalidad por Género

Las mujeres optaron mas por la modalidad presencial (304) que por la virtual (235), al
igual que los hombres inclinados levemente mas por la modalidad presencial (445) que
por la virtual (368). Este patron puede estar relacionado con la percepcion de mayor
seguridad o claridad en la modalidad presencial, algo que ya fue sefalado como un
beneficio por los estudiantes en los estudios de Gonzalez et al. (2018), donde se
identificaron como desventajas de la virtualidad la falta de interaccion directa y el

soporte limitado del docente.
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Distribucion de Edad segun Género

La mayor parte de la muestra se concentré6 entre los 21 y 40 afos, con una
representacion bastante equilibrada entre mujeres y hombres. Llama la atencion que, a
medida que aumenta la edad, también crece la proporcién masculina, especialmente
en el grupo de 41 afios o mas. Esto puede reflejar que los hombres tienden a postergar
0 renovar su licencia en etapas mas avanzadas, o bien que existe una mayor

proporcion de varones que aun no la han obtenido en ese rango etario.

Distribucion de Categoria de Examen segun Modalidad

Las personas que realizaron el curso en modalidad presencial rindieron mas en las
categorias B y AB, mientras que la modalidad virtual tuvo un numero ligeramente
mayor solo en la categoria A. Esto puede indicar que quienes aspiran a licencias mas
completas (como AB) sienten que la modalidad presencial les proporciona una
preparacion mas solida, tal como se sugiere en el trabajo de Silva et al. (2021), donde
se destaca la importancia de un acompafiamiento docente mas estructurado en los

procesos de aprendizaje complejos.

Distribucion de Edad segun Modalidad

Se identificd una tendencia general de los grupos etarios mas jévenes (hasta 30 afios)
a elegir en mayor medida la modalidad virtual, mientras que las personas mayores de
31 afnos prefirieron la presencial. Esta observacion coincide con estudios como el de
Barrientos et al. (2022), que advierten sobre una brecha digital generacional. También
podria estar relacionada con la comodidad tecnoldgica: los mas jovenes tienen mayor
familiaridad con plataformas digitales, mientras que los adultos mayores podrian

preferir la ensefanza directa.

Resultados del examen segun edad, género y modalidad

Se evidencidé una mayor participacion de personas entre 18 y 37 afos, especialmente
hombres, con una preferencia por la modalidad virtual. Sin embargo, en términos de
aprobacion, la diferencia entre virtual y presencial se mantuvo casi constante en los
distintos rangos de edad. Este hallazgo refuerza la idea sostenida por Lépez et al.
(2021): la modalidad no determina el éxito académico por si sola, sino que debe

considerarse en conjunto con factores como la motivacion, el apoyo pedagogico vy el
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disefio del contenido. Asimismo, el dato de que tanto aprobados como reprobados
utilizaron ambas modalidades muestra que el acceso no garantiza el rendimiento, lo

cual es relevante para futuras politicas publicas sobre educacion vial.
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Conclusion

Retomando la pregunta de esta investigacion ¢ Cual modalidad educativa resulta
mas eficaz para los aspirantes, en el estudio y preparacion del examen tedrico como
parte del proceso a obtener su Licencia Nacional de Conducir en la ciudad de Parana,
Entre Rios, Argentina, durante la preparacion para el examen teodrico en el primer
semestre del afio 20247 Se pudo establecer que ambas modalidades son efectivas,
dado el resultado de aprobacion del examen teorico de cada aspirante. Sin embargo,
se comprueba una ligera ventaja de aprobacién en aquellos que realizaron el curso de

manera virtual lo cual se puede deber a la flexibilidad de esta modalidad.

Ademas, a partir de la lectura de los datos podemos comprobar una baja
participacion de los aspirantes con edad menor a 21 afios, esto se debe a la
implementacion de otro tipo de examen orientado a jovenes de entre las edades de 16
a 21 anos, que quieran obtener por primera vez su Licencia de conducir. Este grupo
posee otro tipo de evaluacién teodrica, mas extensa y su preparacion previa debe ser
tanto virtual, como presencial, es decir, hibrida, para una mejor comprension de los
temas. Se cree que eso se debe a la gran participacion de los jovenes de entre estas

edades involucrados en la siniestralidad actual de Argentina.

En la pagina 41 se observa una comparacién de las preguntas del examen
donde los candidatos tienden a equivocarse mas, las cuales son principalmente
preguntas conceptuales. Esta observacién esta respaldada por las respuestas
obtenidas en la entrevista (ver Anexo N°1). Segun el area de examen, las personas que
se presentan tienden a no darle la suficiente importancia a la lectura o al estudio previo.
Cumplen con el requisito del curso, sea presencial o virtual, pero asisten al examen sin
haber reforzado adecuadamente la lectura de la ley nacional ni la revision de los

distintos tipos de senales de transito.

En sintesis, este estudio no sélo permiti6 comparar la eficacia de las
modalidades virtual y presencial en la preparacion para el examen tedrico, sino que
ademas aporta elementos valiosos tanto para la formacion como para las politicas
publicas en materia de seguridad vial. Desde la perspectiva formativa, los resultados
evidencian que la virtualidad no afecta negativamente el rendimiento, lo cual, valida su

incorporacion como herramienta pedagdgica, al tiempo que sefiala la necesidad de
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reforzar ciertos contenidos conceptuales y explorar instancias hibridas que potencien la
comprensiéon en los grupos de menor desempeno. Desde la perspectiva de una futura
posible politica de Estado, los hallazgos ofrecen insumos concretos para disefar
programas de capacitacion mas inclusivos y flexibles, que contemplen las diferencias

generacionales y tecnoldgicas, favoreciendo una educacion vial accesible y de calidad.
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Recomendaciones

Modalidad Presencial. Se recomienda mejorar los programas de apoyo y los
recursos disponibles para los estudiantes presenciales, aumentando las oportunidades

de interaccion y resolucion de dudas.

Modalidad Virtual. Continuar mejorando las plataformas en linea y
proporcionando capacitacion en competencias digitales para asegurar que todos los

estudiantes puedan aprovechar al maximo estos recursos.

Programas Especificos para Joévenes. Considerar la implementaciéon de
programas y examenes especializados para otros grupos de edad, basados en la
experiencia positiva del examen "MI PRIMERA LICENCIA".

Limitaciones del Estudio. El estudio no abarcd aspectos cualitativos que
podrian influir en los resultados, como la satisfaccion del estudiante y la percepcion de
efectividad de cada modalidad. Ademas, se limitd a un sistema especifico, lo cual
podria no reflejar completamente la diversidad de experiencias en otros contextos

educativos.

Una de las limitaciones encontradas en el desarrollo del estudio fue que la
plataforma BIARTIC no permite acceder a la lista de preguntas con mayor cantidad de
aciertos. Contar con dicha informacion hubiese sido util para complementar el analisis,
permitiendo identificar no solo los aspectos en los que los aspirantes presentan mayor

dificultad, sino también aquellos en los que muestran un desempefio sélido.

Direcciones Futuras. Futuras investigaciones deberian enfocarse en una
evaluacion mas detallada de la experiencia del estudiante en ambas modalidades,
incluyendo aspectos cualitativos como la satisfaccion y la percepcion de efectividad.
También seria util analizar como estas modalidades influyen en el rendimiento practico
a largo plazo de los conductores y considerar la implementacion de programas

especificos para otros grupos de edad.

Es importante mencionar que, al momento de la entrega de esta investigacion, el
curso presencial fue suspendido temporalmente debido a reformas en el espacio. Por lo

tanto, también se podria realizar una comparativa mas profunda, evaluando el
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rendimiento de los aspirantes cuando se ofrecian cursos presenciales y virtuales
(modalidad mixta) en contraste con la situacion actual, en la que solo se dispone de la

modalidad virtual sin la opcion de hacerlo presencial.
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Anhexos

Anexo 1: Entrevista Direccion General de Examen Teorico.

Fecha: 17/10/2024
Hora: 13:00 hs

Lugar: Direccién General Centro emisor de licencias de conducir, Area: examen tedrico.

¢ Cuales son tus responsabilidades y deberes?
- Bueno en base a la funcion que tengo que es una coordinacién de examen tedrico y
practico, mi labor tiene que ver con la fiscalizaciéon, el orden del lugar, controlar a los

agentes que trabajan en el municipio a que se cumpla todo como corresponde.

¢En el caso de examen teérico harias lo mismo?
- Si, me toca coordinar los dos lugares y bueno con respecto al teérico es ver que las
personas rindan en cuanto a la atencion que sea rapida que facilitarle los turnos a que

vengan otro dia si no pueden en el momento y bueno, todo eso va agendado

¢Hace cuanto tiempo desempena esta actividad?

- Yo estoy como coordinadora desde mayo del 2021.

¢En el tiempo que has estado, qué cambios pudiste observar o lograste realizar?
- Bueno en cuanto a los cambios antes era en papel que sé que se tomaba al inicio de
mi gestion digamos y después unos meses en el 21, dos o tres meses, después lo que
se hizo fue incorporar el uso de tecnologia mediante las Tablet y que la persona pueda
rendir incluso a futuro pensar en que esa persona puede rendir desde su casa y demas
que puedo hacer los cursos de educacion vial todo, pero bueno, por el momento
estamos trabajando desde calle Alem el registro de conducir y se toma mediante las
Tablet son 40 preguntas para los principiantes y obviamente tienen que tener el curso

de educacion vial aprobado.
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¢ Cuadles son las areas del equipo que podrian estar limitando el crecimiento o
desempeno de la organizacion?

- Bueno, eso yo lo veo mas por lo que sea con institucional la estructura en cuanto a los
agentes que estan dentro de la reparticion. Habria que hacer una reestructuracion
porque por ahi muchos no cumplen su funcion como deben entonces no es el caso de

lo que es digital, la digital funciona bien hace falta mejorar en cuanto al personal.

Y de la organizacion bueno la empatia principalmente siempre estar predispuesto a una
buena atencion al que viene a rendir, que esa persona se sienta segura y bueno y con
confianza la persona que viene a rendir que encuentre un entorno un entorno favorable
porque siempre a todos los que nos toca rendir examenes, nos da un poco de miedo
entonces que ellos sientan la seguridad y si tienen alguna consulta o algo el empleado

se los pueda brindar.

¢ Qué dificultades son las mas frecuentes? |

- Las dificultades son que por ahi las personas vienen sin estudiar entonces por ahi tal
vez se toman el examen como un simple tramite y después no hay mayores
inconvenientes algo que un dia no funciona el sistema porque no hay bien Internet o

cosas asi, pero por lo general funciona bien.

¢ Qué concurrencia de personas asisten a rendir por jornadas?
- Aproximadamente 70 personas diariamente por primera vez renovacion por lo general

son la mayoria de adultos mayores renovaciones y algunos principiantes.

sdonde inicia la etapa teérica?

- De un aspirante en la cuarta posicion, digamos primero esta lo que es la carga de
datos, el psicofisico después pasa del médico a lo que serian los cursos y después
rinde el examen tedrico virtual... Una vez que tiene su curso realizado se dirige a
tedrico para poder pedir el turno o bien tomar el examen en el momento si las
condiciones dan de que esta fluido la atencién y si no se pide turno otro dia y vienen a

rendir una vez que inicia,

Suponiendo que la persona viene se presenta porque tiene turno ;cémo
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continua?

- Nos presenta su su documentacion su DNI nosotros cargamos en las tablet que o en
la computadora que esa persona asistio se les toma el DNI automaticamente se agrega
(en el software) la fecha del dia el apellido el segundo nombre el domicilio la localidad y
se especifica bien en qué categorias son las que rinden si es la primera vez o noy se
inscribe, la tablet nos da una palabra clave y a partir de ahi, inicia, el examen es...que
se toma es multiple choice, hay cinco preguntas que son eliminatorias que son las que
exige la Agencia Nacional de Seguridad Vial y Bueno, y la persona tiene 40 minutos

con la evaluacion.

Una vez que se termina de rendir, si llegas a desaprobar, ;con qué distancia se
dan los turnos de nuevo?

- Bueno, eso es 30 dias para los principiantes y por ahi. Nosotros tenemos la
posibilidad de si es un adulto mayor de que venga a los 15 dias cuando ya es que ya

tenia licencia.

¢ Cual es el equipo utilizado para llevar adelante las tareas diarias?
- Bueno, nosotros estamos con las tablets y con las computadoras de escritorio, pero

principalmente lo que se usa es las tablet para rendir tenemos varias.

Con relacion a la base de datos, ¢ Qué facilidades o dificultades pueden tener?

- Dificultades no hay, no, no hay problema porque el sistema funciona bien que es
nosotros desde el municipio. Se contratdé esta empresa privada y la verdad es que el
sistema funcional software funciona muy bien por ahi vemos que pueden tener la
dificultad en Internet el internet como en todos los lugares, qué cambios crees que son
los mas convenientes para un mejor desempefo en el area de bueno un poco lo que
hablaba de el personal en cuanto a lo que se ve es institucional el que la persona que
toma el examen, les pueda brindar herramientas a esa persona que viene y que rinda,
que los ayude que sea empatico.

Y después bueno en cuanto a que tiene que ver con lo digital, seria incorporar nuevas
tecnologias, ver si por ejemplo la persona puede hacer un reconocimiento facial para
saber que esa persona vino a rendir entonces estaria bueno usar ese tipo de
tecnologia al momento de rendir y en base al tema de los aprobados desaprobados

crees que puede tener relacion con el estudio previo de las personas si ellos hacen los

70



ESTUDIO COMPARATIVO ENTRE MODALIDADES VIRTUAL Y PRESENCIAL

cursos presenciales y no virtuales o lo hacen los dos la persona esta con mayor
capacidad para poder realizar el examen que justamente esta las preguntas, estan

avaladas por la agencia y hay una mayor preparacion digamos con respecto a eso.

Bien, mencionaste que para los aspirantes se rinde un examen en la tablet, de 40
preguntas ;cémo se eligen estas preguntas?

- Bueno, todo esta estudiado segun los relieves, (también en) que tienen que ver con la
ciudad de Parana que, al momento de iniciar con el manejo, el aspirante (digamos) va
a tener que andar por toda esta ciudad, donde hay relieves suavemente ondulados,
(entonces) es otro tipo de maniobras (a la cual) que tienen que practicar y obviamente
tanto el examen tedrico como practico estan relacionados. Y Bueno, todo esta en el
curso de educacion vial, las preguntas se organizaron, se re organizaron perdon, en
ese momento con la gente de educacién vial. [00:59] En los cursos presenciales se
habla mucho de lo que es la ley, las normas y el sefialamiento vertical, horizontal
obviamente el manual del conductor es prioritario para para la realizacion del examen,
tanto la seguridad activa como pasiva y obviamente los requerimientos de la agencia

tienen que ver con la seguridad vial y género y las estrellas amarillas.

¢ Qué temas abordan?

- Generalmente lo que es los examenes bueno, como anteriormente lo hablé también
estan todos los sefialamientos que tienen que ver con la reglamentacion la prevencion
sobre todo la seguridad, las preguntas también estdan armadas como (como, repite) el
paso a seguir que seria lo que es el examen practico donde el aspirante va a tener que
recordar esas preguntas para poder realizar el examen practico. Una persona, por
ejemplo, si se sube a su vehiculo tiene que colocarse el cinturon de seguridad también
la pista que nosotros tenemos estan todas las sefaléticas, todas las embarcaciones,
los distintos colores, (estan) los conos el tipo de estacionamiento durante el examen

practico.

¢ Cuantas preguntas se abordan por tema?

- Mas o menos bueno el examen son 40 preguntas, es aleatorio obviamente cargadas
tenemos en lo que es el examen de moto 44, que es la CATEGORIA A, lo que es
CATEGORIA B que seria auto son 42 preguntas por ahi para el examen cuando se

rinde auto y motos juntos se van mezclando esas preguntas son 42 preguntas, después
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hay 31 preguntas en general con respecto por ejemplo a la documentacion a presentar
que todas las categorias tienen la misma documentacion y lo que exige también la
Agencia Nacional de Seguridad Vial son las 6 preguntas sobre lo que es Estrellas
Amarillas y de Género, que bueno que eso es siempre lo estamos viendo con respecto

a las actualizaciones que ellos nos piden.

Y después me mencionas un tema del margen de error, tienen margen de error de
5 preguntas como maximo o una pregunta eliminatoria, esas preguntas
eliminatorias, ¢ cémo se eligen?

- Bueno, eso también es aleatorio. Nosotros tenemos 10 preguntas dentro de todas las
preguntas que tenemos y que van cambiando a cada vez que viene una persona a
rendir y se le cargan esas cinco preguntas que por ahi puede ser el uso del casco, la
prioridad de paso, el grado de alcohol permitido al conducir, hablamos preguntas
prioritarias que si o si, la persona tiene que saber para acceder a la licencia de
conducir, tiene que saberlas y por mas de que tenga casi aprobado el examen sea
solamente una eliminatoria la pregunta queda fuera automaticamente esa persona y

tiene que volver a rendir, solo dos veces mas.
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Aspirante N° Edad Genero Examen Estudio Resultado 1 Resultado 2 Resultado 3
Aspirante N° 1 20 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 2 57 Femenino CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 3 32 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 4 31 Femenino | CATEGORIAB Presencial | Aprobado

Aspirante N° 5 45 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 6 24 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 7 24 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 8 29 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 9 27 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 10 50 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 11 35 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 12 41 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 13 23 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 14 21 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 15 29 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 16 21 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 17 45 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 18 22 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 19 40 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 20 35 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 21 23 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 22 36 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 23 33 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 24 39 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 25 30 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 26 24 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 27 30 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 28 37 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 29 48 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 30 24 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 31 37 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 32 39 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 33 32 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 34 48 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 35 32 Femenino | CATEGORIAA | Virtual Aprobado

Aspirante N° 36 23 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 37 24 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 38 27 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 39 40 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 40 21 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 41 30 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 42 52 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 43 52 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 44 38 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado




Aspirante N° Edad Genero Examen Estudio Resultado 1 Resultado 2 Resultado 3
Aspirante N° 45 47 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 46 38 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 47 38 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 48 25 Masculino | CATEGORIAA | Virtual Aprobado

Aspirante N° 49 19 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 50 35 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 51 26 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 52 35 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 53 28 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 54 28 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 55 29 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 56 49 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 57 35 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 58 27 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 59 26 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 60 38 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 61 22 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 62 30 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 63 27 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 64 21 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 65 28 Masculino | CATEGORIAA | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 66 18 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 67 20 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 68 23 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 69 63 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 70 24 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 71 21 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 72 55 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 73 52 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 74 61 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 75 21 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 76 24 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 77 30 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 78 24 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 79 50 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 80 32 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 81 33 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 82 18 Masculino | CATEGORIAA | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 83 19 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 84 26 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 85 24 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 86 36 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 87 22 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 88 38 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado




Aspirante N° Edad Genero Examen Estudio Resultado 1 Resultado 2 Resultado 3
Aspirante N° 89 26 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 90 39 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 91 51 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 92 26 Femenino | CATEGORIAB Presencial | Aprobado

Aspirante N° 93 18 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 94 33 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 95 31 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 96 30 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 97 32 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 98 23 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 99 25 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 100 27 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 101 25 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 102 22 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 103 47 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 104 20 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 105 36 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 106 36 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 107 50 Femenino | CATEGORIAB Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 108 30 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 109 18 Masculino | CATEGORIAB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 110 59 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 111 37 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 112 40 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 113 40 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 114 28 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 115 35 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 116 43 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 117 23 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 118 33 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 119 32 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 120 30 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 121 19 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 122 35 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 123 31 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 124 31 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado

Aspirante N° 125 39 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 126 42 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 127 33 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 128 28 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 129 54 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 130 35 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 131 23 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 132 18 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado




Aspirante N° Edad Genero Examen Estudio Resultado 1 Resultado 2 Resultado 3
Aspirante N° 133 28 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 134 18 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 135 20 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 136 24 Masculino | CATEGORIAA | Virtual Aprobado

Aspirante N° 137 34 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 138 48 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 139 44 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 140 38 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 141 19 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 142 22 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 143 34 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 144 19 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 145 26 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 146 61 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 147 20 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 148 18 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 149 34 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 150 19 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 151 23 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 152 19 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 153 18 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 154 23 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 155 19 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 156 48 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 157 23 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 158 19 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 159 41 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 160 45 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 161 42 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 162 22 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 163 27 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 164 24 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 165 57 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 166 26 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 167 23 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 168 39 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 169 40 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 170 32 Femenino | CATEGORIAA | Virtual Aprobado

Aspirante N° 171 19 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 172 26 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 173 25 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 174 25 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 175 18 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 176 32 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado




Aspirante N° Edad Genero Examen Estudio Resultado 1 Resultado 2 Resultado 3
Aspirante N° 177 34 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 178 50 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 179 25 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 180 44 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 181 36 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 182 52 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 183 48 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 184 40 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 185 25 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 186 34 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 187 22 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 188 26 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 189 26 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 190 25 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 191 43 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 192 21 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 193 18 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 194 35 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 195 38 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 196 39 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 197 39 Femenino | CATEGORIAB Presencial | Aprobado

Aspirante N° 198 45 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 199 25 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 200 43 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 201 56 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado

Aspirante N° 202 20 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 203 41 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 204 33 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 205 20 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 206 47 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 207 41 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 208 54 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 209 29 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 210 24 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 211 38 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 212 24 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 213 25 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 214 22 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 215 34 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 216 49 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 217 26 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 218 37 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 219 35 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 220 20 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado




Aspirante N° Edad Genero Examen Estudio Resultado 1 Resultado 2 Resultado 3
Aspirante N° 221 19 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 222 35 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 223 47 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado
Aspirante N° 224 40 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 225 51 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 226 38 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 227 51 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado
Aspirante N° 228 &1 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado
Aspirante N° 229 19 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 230 58 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado
Aspirante N° 231 41 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 232 31 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 233 22 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 234 43 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 235 45 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 236 23 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 237 43 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 238 19 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 239 31 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 240 24 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado
Aspirante N° 241 41 Femenino | CATEGORIAB Presencial | Aprobado

Aspirante N° 242 28 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 243 37 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 244 47 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado

Aspirante N° 245 19 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 246 27 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 247 28 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 248 45 Masculino | CATEGORIAA | Virtual Aprobado

Aspirante N° 249 20 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 250 20 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 251 28 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 252 52 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 253 45 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 254 21 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 255 24 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Aprobado
Aspirante N° 256 29 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado
Aspirante N° 257 24 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 258 46 Masculino | CATEGORIAB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 259 44 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 260 30 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 261 24 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 262 23 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 263 30 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado
Aspirante N° 264 37 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado




Aspirante N° Edad Genero Examen Estudio Resultado 1 Resultado 2 Resultado 3
Aspirante N° 265 51 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 266 27 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 267 41 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 268 39 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 269 30 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 270 20 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 271 32 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 272 24 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 273 40 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 274 23 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 275 54 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 276 48 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 277 36 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 278 38 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 279 60 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 280 28 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 281 39 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 282 41 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 283 29 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 284 33 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 285 24 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 286 23] Femenino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 287 29 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 288 25 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 289 35 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 290 38 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 291 30 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 292 32 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 293 41 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 294 38 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 295 30 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 296 30 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 297 22 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 298 20 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 299 35 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 300 43 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 301 23 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 302 44 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 303 50 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 304 23 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 305 41 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 306 24 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 307 48 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 308 46 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado




Aspirante N° Edad Genero Examen Estudio Resultado 1 Resultado 2 Resultado 3
Aspirante N° 309 38 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 310 24 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 311 20 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 312 34 Masculino | CATEGORIAA | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 313 25 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 314 19 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 315 54 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 316 39 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 317 37 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 318 27 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 319 24 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 320 34 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 321 31 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 322 24 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 323 52 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 324 43 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 325 48 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 326 38 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 327 32 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 328 59 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 329 44 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 330 40 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 331 54 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 332 25 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 333 56 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 334 49 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 335 36 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 336 33 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 337 45 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 338 46 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 339 31 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 340 32 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 341 33 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 342 25 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 343 27 Masculino | CATEGORIAA | Virtual Aprobado

Aspirante N° 344 19 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 345 32 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 346 29 Femenino | CATEGORIAA | Virtual Aprobado

Aspirante N° 347 38 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 348 23 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 349 54 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 350 29 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 351 50 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 352 51 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado
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Aspirante N° 353 37 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 354 16 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 355 24 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 356 43 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 357 31 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 358 29 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 359 51 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 360 33 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 361 27 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 362 29 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 363 47 Masculino | CATEGORIAB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 364 27 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 365 36 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 366 46 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 367 29 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 368 36 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 369 33 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 370 59 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 371 19 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 372 44 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 373 27 Femenino | CATEGORIAA | Virtual Aprobado

Aspirante N° 374 47 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 375 52 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 376 25 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 377 30 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 378 44 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 379 51 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 380 35 Masculino | CATEGORIAB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 381 31 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 382 27 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 383 37 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 384 23 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 385 32 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 386 45 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 387 25 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 388 35 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 389 47 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 390 48 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 391 24 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 392 41 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 393 44 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 394 30 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 395 50 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 396 30 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado
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Aspirante N° 397 38 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 398 32 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 399 25 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 400 24 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 401 61 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 402 40 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 403 35 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 404 46 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 405 25 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 406 61 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 407 31 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 408 53 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 409 36 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 410 41 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 411 31 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 412 61 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 413 19 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 414 30 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 415 24 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 416 38 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 417 41 Femenino | CATEGORIAA | Virtual Aprobado

Aspirante N° 418 26 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 419 41 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 420 41 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 421 40 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 422 35 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 423 45 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 424 24 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 425 36 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 426 49 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 427 36 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 428 34 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 429 34 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 430 54 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 431 20 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 432 28 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 433 31 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 434 38 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 435 49 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 436 64 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 437 38 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 438 51 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 439 55 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 440 62 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado
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Aspirante N° 441 22 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 442 59 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 443 20 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 444 20 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 445 41 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 446 60 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 447 43 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 448 37 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 449 28 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 450 56 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 451 45 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 452 50 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 453 24 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 454 23 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 455 45 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 456 34 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 457 26 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 458 40 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 459 55 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 460 40 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 461 24 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 462 37 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 463 34 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 464 29 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 465 44 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 466 26 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 467 46 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 468 56 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 469 52 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 470 54 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 471 38 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 472 38 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 473 42 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 474 47 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 475 37 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 476 25 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 477 32 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 478 28 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 479 41 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 480 45 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 481 52 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 482 40 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 483 23 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 484 31 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado
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Aspirante N° 485 53 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 486 23 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 487 61 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado
Aspirante N° 488 21 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 489 61 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 490 33 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 491 52 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado
Aspirante N° 492 26 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 493 31 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 494 23 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 495 43 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 496 26 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 497 37 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 498 23 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 499 28 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 500 31 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado
Aspirante N° 501 50 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 502 28 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 503 34 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 504 28 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 505 35 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 506 37 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 507 20 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 508 21 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 509 22 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 510 32 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 511 54 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado
Aspirante N° 512 25 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Aprobado
Aspirante N° 513 19 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado
Aspirante N° 514 25 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 515 40 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 516 61 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 517 42 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 518 30 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 519 56 Masculino | CATEGORIAB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 520 56 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado
Aspirante N° 521 65 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado
Aspirante N° 522 33 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 523 54 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado
Aspirante N° 524 39 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 525 41 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 526 65 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 527 38 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado
Aspirante N° 528 26 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado
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Aspirante N° 529 51 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 530 37 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 531 30 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 532 45 Masculino | CATEGORIAB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 533 19 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 534 60 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 535 49 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 536 27 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 537 27 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 538 41 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 539 42 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 540 23 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 541 18 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 542 25 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 543 21 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 544 33 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 545 47 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 546 48 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 547 30 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 548 55 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 549 33 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 550 26 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 551 63 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 552 25 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 553 51 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 554 26 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 555 43 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 556 57 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 557 37 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 558 23 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 559 52 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 560 23 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 561 45 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 562 39 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 563 19 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 564 30 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 565 65 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 566 57 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 567 18 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 568 63 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 569 74 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 570 33 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 571 30 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 572 21 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado
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Aspirante N° 573 31 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 574 36 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 575 39 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 576 23 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 577 27 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 578 45 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 579 37 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 580 48 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 581 60 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 582 43 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 583 32 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 584 25 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 585 21 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 586 34 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 587 57 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 588 32 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 589 20 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 590 32 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 591 19 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 592 38 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 593 60 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 594 44 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 595 28 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 596 38 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 597 27 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 598 54 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 599 37 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 600 28 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 601 53 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 602 23 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 603 35 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 604 31 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 605 34 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 606 23 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 607 31 Femenino | CATEGORIAA | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 608 60 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 609 45 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 610 44 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 611 39 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 612 34 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 613 39 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 614 47 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 615 27 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 616 28 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado




Aspirante N° Edad Genero Examen Estudio Resultado 1 Resultado 2 Resultado 3
Aspirante N° 617 19 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 618 51 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 619 56 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 620 42 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 621 38 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 622 28 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 623 28 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 624 60 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 625 24 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 626 28 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 627 30 Femenino | CATEGORIAA | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 628 21 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 629 38 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 630 30 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 631 23 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 632 24 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 633 27 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 634 24 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 635 36 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 636 31 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 637 25 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 638 30 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 639 39 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 640 56 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 641 31 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 642 41 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 643 38 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 644 49 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 645 38 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 646 47 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 647 30 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 648 21 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 649 24 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 650 38 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 651 25 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 652 53 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 653 36 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 654 23 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 655 53 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 656 65 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 657 30 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 658 48 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 659 20 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 660 24 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado
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Aspirante N° 661 28 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 662 30 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 663 38 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 664 53 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 665 31 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 666 65 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 667 65 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 668 60 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 669 23 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 670 21 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 671 48 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 672 24 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 673 25 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 674 48 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 675 28 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 676 25 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 677 23 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 678 20 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 679 28 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 680 42 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 681 23 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 682 53] Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 683 21 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 684 47 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 685 57 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 686 55 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 687 35 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 688 38 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 689 23 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 690 23 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 691 24 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 692 31 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 693 47 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 694 53 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 695 63 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 696 47 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 697 30 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 698 35 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 699 25 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 700 38 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 701 45 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 702 38 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 703 39 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 704 27 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado
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Aspirante N° 705 31 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 706 34 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 707 30 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 708 30 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 709 34 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 710 32 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 711 28 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 712 39 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 713 30 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 714 34 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 715 34 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 716 50 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 717 35 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 718 65 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado

Aspirante N° 719 32 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 720 39 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 721 39 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 722 34 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 723 65 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 724 32 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 725 45 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 726 44 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 727 27 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 728 35 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 729 42 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 730 48 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 731 28 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 732 34 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 733 47 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 734 34 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 735 48 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 736 28 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 737 23 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 738 27 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 739 53 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 740 38 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 741 57 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 742 27 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 743 55 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 744 49 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 745 48 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 746 35 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 747 76 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 748 44 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
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Aspirante N° 749 60 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 750 35 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 751 30 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 752 24 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 753 53 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 754 25 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 755 44 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 756 23 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 757 27 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 758 27 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 759 30 Masculino | CATEGORIAA | Virtual Aprobado

Aspirante N° 760 53 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 761 54 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 762 24 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 763 41 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 764 34 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 765 54 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 766 36 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 767 54 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 768 35 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 769 38 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 770 50 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 771 30 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 772 27 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 773 28 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 774 25 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 775 48 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 776 45 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 777 21 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 778 35 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 779 23 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 780 21 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 781 55 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 782 24 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 783 28 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 784 44 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 785 47 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 786 32 Femenino | CATEGORIAB Presencial | Aprobado

Aspirante N° 787 38 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 788 60 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 789 50 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 790 24 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 791 48 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 792 31 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado
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Aspirante N° 793 36 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 794 49 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 795 32 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 796 65 Masculino | CATEGORIAA | Virtual Aprobado

Aspirante N° 797 23 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 798 60 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 799 31 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 800 49 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 801 49 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 802 19 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 803 21 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 804 23 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 805 48 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 806 23 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 807 23 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 808 24 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 809 32 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 810 27 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 811 24 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 812 65 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 813 30 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 814 32 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 815 34 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 816 42 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 817 48 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 818 41 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 819 25 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 820 31 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 821 50 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 822 57 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 823 31 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 824 31 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 825 30 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 826 34 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 827 27 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 828 32 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 829 27 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 830 20 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 831 27 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 832 40 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 833 19 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 834 38 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 835 36 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 836 23 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado
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Aspirante N° 837 31 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 838 53 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 839 32 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 840 40 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 841 53 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 842 48 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 843 34 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 844 45 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 845 49 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 846 39 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 847 25 Femenino | CATEGORIAA | Virtual Aprobado

Aspirante N° 848 27 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 849 44 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 850 55 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 851 28 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 852 47 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 853 21 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 854 65 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 855 25 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 856 36 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 857 24 Femenino | CATEGORIAB Presencial | Aprobado

Aspirante N° 858 25 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 859 38 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 860 37 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 861 34 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 862 63 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 863 31 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 864 44 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 865 30 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 866 38 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 867 35 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 868 28 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 869 31 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 870 47 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 871 19 Masculino | CATEGORIAA | Virtual Aprobado

Aspirante N° 872 44 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 873 39 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 874 38 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 875 56 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 876 27 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 877 24 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 878 27 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 879 36 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 880 20 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado




Aspirante N° Edad Genero Examen Estudio Resultado 1 Resultado 2 Resultado 3
Aspirante N° 881 34 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 882 21 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 883 39 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 884 30 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 885 48 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 886 60 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 887 47 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 888 50 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 889 42 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 890 28 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 891 53 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 892 44 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 893 42 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 894 25 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 895 20 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 896 17 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 897 42 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 898 45 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 899 34 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 900 28 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 901 31 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 902 51 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 903 36 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 904 45 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 905 25 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 906 34 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 907 25 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 908 21 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 909 20 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 910 31 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado Aprobado
Aspirante N° 911 27 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 912 47 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 913 44 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 914 18 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 915 63 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 916 34 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 917 23 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 918 42 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 919 28 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 920 23 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 921 23 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 922 31 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 923 47 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 924 27 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado




Aspirante N° Edad Genero Examen Estudio Resultado 1 Resultado 2 Resultado 3
Aspirante N° 925 31 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 926 49 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 927 44 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 928 65 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 929 35 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 930 34 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 931 41 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 932 &1 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 933 40 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 934 32 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 935 53 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 936 25 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 937 44 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 938 23 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 939 54 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 940 42 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 941 44 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 942 23 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 943 27 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 944 47 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 945 27 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 946 38 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 947 38 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 948 38 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 949 32 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 950 63 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 951 21 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 952 53 Femenino | CATEGORIAB Presencial | Aprobado

Aspirante N° 953 27 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 954 44 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 955 49 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 956 23 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 957 38 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 958 19 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 959 23 Femenino | CATEGORIAA | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 960 23 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 961 36 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 962 63 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 963 42 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 964 31 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 965 60 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 966 44 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 967 39 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 968 31 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado




Aspirante N° Edad Genero Examen Estudio Resultado 1 Resultado 2 Resultado 3
Aspirante N° 969 60 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 970 32 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 971 18 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 972 31 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 973 35 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 974 23 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 975 65 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 976 36 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 977 57 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 978 23 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 979 34 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 980 23 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 981 42 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 982 23 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 983 24 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 984 30 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 985 25 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 986 54 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 987 42 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 988 34 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 989 34 Femenino | CATEGORIAA | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 990 23 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 991 30 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 992 39 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 993 45 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 994 28 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 995 25 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 996 38 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 997 44 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 998 47 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 999 23 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1000] 24 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1001 31 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1002 24 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1003] 31 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1004 47 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1005 27 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1006 31 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1007 31 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1008, 48 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1009, 18 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1010, 28 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1011| 48 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 1012 47 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
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Aspirante N° 1013 21 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1014 63 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1015 30 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1016 24 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1017| 48 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1018, 56 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1019, 50 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1020, 39 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1021] 23 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1022 24 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1023] 35 Masculino | CATEGORIAA | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1024 34 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1025 23 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1026/ 23 Femenino | CATEGORIA A Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1027 35 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1028 32 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1029, 31 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1030, 65 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1031 39 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1032 31 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1033 31 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1034 47 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1035 28 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1036/ 53 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1037 24 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1038, 35 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1039 54 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1040, 41 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1041 35 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1042 31 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1043 35 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1044| 50 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1045 28 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1046| 47 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1047| 28 Femenino | CATEGORIAA | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1048 37 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1049 24 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1050, 23 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1051| 27 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1052 60 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1053 39 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1054 39 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1055 45 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1056] 60 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
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Aspirante N° 1057 36 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1058 38 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1059, 49 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1060 34 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1061| 38 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1062 50 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1063 61 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1064| 54 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1065 31 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1066 21 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1067| 30 Masculino | CATEGORIAB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1068 32 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1069, 23 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1070 44 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1071| 23 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1072] 53 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 1073| 44 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1074 27 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1075 28 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1076] 32 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1077| 65 Masculino | CATEGORIAA | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1078 27 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1079, 35 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1080, 21 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1081| 28 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1082 30 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1083 57 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1084 30 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1085, 39 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1086 54 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1087 28 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1088 56 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1089, 49 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1090, 33 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1091| 41 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1092 28 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1093 25 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1094 24 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1095 59 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1096] 34 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1097] 34 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1098 56 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1099 38 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1100| 44 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado
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Aspirante N° 1101| 37 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1102| 54 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1103| 21 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 1104| 31 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1105| 23 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1106| 41 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 1107| 27 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1108| 31 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1109] 46 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1110| 34 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1111 28 Masculino | CATEGORIAA | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1112| 23 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1113| 28 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1114 23 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1115 41 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1116] 19 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 1117 23 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1118| 58 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1119] 30 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1120| 33 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1121| 46 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1122| 23 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1123| 44 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1124 21 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1125| 24 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1126| 31 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1127| 53 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1128| 30 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1129] 34 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1130 34 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1131| 21 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1132| 28 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1133| 65 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1134| 39 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1135| 23 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1136| 34 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1137| 31 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1138| 20 Femenino | CATEGORIAA | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1139| 30 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1140| 38 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1141| 63 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1142| 30 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1143| 60 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1144| 36 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado
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Aspirante N° 1145| 18 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1146| 32 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1147| 24 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1148| 48 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1149| 39 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1150 20 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1151| 28 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1152| 54 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1153| 44 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1154| 44 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1155| 31 Femenino | CATEGORIAA | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1156| 31 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1157| 32 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1158 47 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1159| 38 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1160| 48 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1161| 31 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1162| 47 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1163| 60 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1164| 32 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1165| 36 Masculino | CATEGORIAA | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1166| 53 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1167| 31 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1168| 60 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1169| 54 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1170 32 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1171| 54 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1172| 23 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1173| 18 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1174 47 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1175| 25 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1176| 34 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1177| 47 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1178 44 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1179| 53 Femenino | CATEGORIAB Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1180| 36 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 1181| 54 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1182| 38 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1183| 20 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1184| 32 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1185| 50 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1186| 38 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1187| 35 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1188| 31 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
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Aspirante N° 1189| 48 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1190| 27 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1191| 27 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1192| 34 Masculino | CATEGORIAA | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1193| 31 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1194| 25 Femenino [ CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1195| 35 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1196| 38 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1197 19 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1198| 45 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1199| 63 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1200, 44 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1201 38 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1202] 23 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1203 28 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1204] 20 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1205 25 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1206| 22 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1207] 23 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1208, 63 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1209 23 Masculino | CATEGORIAA | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1210, 35 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1211| 49 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1212 42 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1213 30 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1214] 50 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 1215 48 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1216] 49 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1217] 56 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado

Aspirante N° 1218 49 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado

Aspirante N° 1219 54 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1220, 36 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1221] 19 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1222 32 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1223 45 Femenino | CATEGORIAA | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1224 27 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1225 22 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1226] 39 Masculino | CATEGORIAA | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1227| 47 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1228 23 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 1229 44 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1230, 31 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1231] 50 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1232 32 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado
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Aspirante N° 1233| 44 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1234 35 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1235 24 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1236 32 Masculino | CATEGORIAA | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1237 63 Masculino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1238 30 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1239 41 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1240, 38 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1241 25 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1242 60 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1243 18 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1244 69 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1245 31 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1246/ 43 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1247 36 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1248 48 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1249 25 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1250, 22 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1251] 36 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1252 56 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1253 31 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1254| 31 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1255 32 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1256 49 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1257 39 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1258 37 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1259 38 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1260, 19 Masculino | CATEGORIAA | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1261 21 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1262 30 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1263 31 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1264 19 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1265 48 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1266 27 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1267| 38 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1268 28 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1269, 23 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1270, 45 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1271 35 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1272 49 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1273 39 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1274 35 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1275 30 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1276 50 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado
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Aspirante N° 1277 27 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1278 32 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1279, 35 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1280, 45 Femenino | CATEGORIAB Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1281| 22 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1282 44 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1283 27 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1284 23 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1285 32 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 1286 34 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1287 38 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1288 54 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 1289 24 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1290, 39 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1291| 54 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1292 32 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1293| 44 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1294| 39 Femenino | CATEGORIA A | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1295 53 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1296| 47 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1297 28 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1298 36 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1299 50 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1300 42 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1301] 39 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1302 20 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 1303| 22 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1304 41 Femenino | CATEGORIAB Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1305 24 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1306 49 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1307] 30 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1308, 25 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1309 30 Femenino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1310] 24 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1311| 41 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1312 35 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1313] 34 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1314| 28 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1315 65 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1316 53 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 1317| 44 Masculino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1318 34 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1319 38 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1320, 50 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado
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Aspirante N° 1321| 41 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1322 38 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1323 35 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1324 23 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1325 48 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1326/ 31 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1327 35 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1328 32 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1329 44 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Aprobado
Aspirante N° 1330, 31 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1331] 31 Femenino | CATEGORIAB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1332 38 Femenino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 1333 34 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 1334 31 Masculino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1335 38 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1336] 56 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1337 41 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1338 28 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1339, 38 Masculino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1340, 45 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1341 28 Masculino | CATEGORIA AB | Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1342 21 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1343 42 Masculino | CATEGORIA A Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1344| 23 Femenino | CATEGORIA A Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1345 23 Masculino | CATEGORIA A | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1346 44 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Reprobado Aprobado

Aspirante N° 1347 39 Femenino | CATEGORIA B Presencial | Aprobado

Aspirante N° 1348 42 Femenino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1349 60 Masculino | CATEGORIA B Virtual Aprobado

Aspirante N° 1350, 18 Masculino | CATEGORIA B Virtual Reprobado Reprobado Reprobado
Aspirante N° 1351] 54 Femenino | CATEGORIA AB | Virtual Aprobado

Aspirante N° 1352 44 Femenino | CATEGORIA AB | Presencial | Reprobado Aprobado
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